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A CAPITAL HUMANO

e oY DESARROLLO DELAREUNION = 0 | R
De conformidad con la previa convocatoria realizada por la oficina de Contral Interno, se explica la
metodologia de seguimiento de los avances a las acciones correctivas de las observaciones/hallazgos
estipulados en el plan de mejoramiento suscrito el 1 de marzo de 2023,

Revisadas las evidencias y o sopories de ejecucién de avances y cumplimiento presentadas por Omar
Navarro Profesional Especializado adscrito a la direccién de capital humano y no existiendo mas puntos por

fratar se da por terminado el seguimiento cuyas observaciones resultantes seran plasmadas en el formato
CI-F05 Plan de mejoramiento oficina de control intemo.

i el OBSERVACIONES g

Dependiendo de fo que indique El informe de SIG de no conformidad subsanadas emitido por Iz oficina de
Planeacion, asi quedan las observaciones del seguimiento y se da por cumplido o incumplida ta accion de
mejora teniendo en cuenta que esta debid estar lista con corte de 30 de marzo.

Las estrategias para la evaluacion del desempefic laboral a mas tardar el 30 de septiembre de 2024 deben
estar creadas y el informe de extintores instalados debe emitirse los primeros dias del mes de julio de la

vigencia.
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