EMPRESA DE SERVICIOS PUBLCOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

Social

1. INTRODUCCION

La oficina de control Interno, en ejercicio de las facultades legales conferidas en la normatividad aplicable
vigente y en cumplimiento del Programa Anual de Auditoria de la vigencia 2025, aprobado por el comité de
Control Interno, realizé el seguimiento af pago de los aportes a seguridad social y parafiscales del mes de
Febrero del afio 2025, soficitando la siguiente informacion a la Direccion Administrativa y Financiera:

e Pago de las planillas de la seguridad sociat de febrero de 2025.
»  Libros Auxiliares de las cuentas pasivos para la seguridad social y aportes parafiscales del periodo de

febrero de 2025.

El derecho a la seguridad social es de importancia fundamental para garantizar a todas las personas su dignidad
humana cuando hacen frente a circunstancias que les privan de su capacidad para ejercer plenamente los

derechos humanos.

2, OBJETIVO

Verificar que los pagos realizados por concepto de las seguridad social y aportes parafiscales correspondan a
cada uno de los empleados de la entidad ESSMAR E.S.P.. detectar pagos inoportunos que puedan afectar al
deterioro de los bienes o recursos piblicos, por una gestion fiscal antieconomica, ineficaz, ineficiente e
inoportuna, verificar la correcta conciliacion de las obligaciones laborales de seguridad social y parafiscales.

3. ALCANCE

La verificacién de la informacién de las nominas en cada una de las unidades gjecutoras, revisando los
gaciones laborales comprendidos en el periodo 1 de febrero

descuentos porcentuales para cada una de las obli

~a 28 de febrero de 2025.

! Verificar y revisar que la informacion se realice conforme a la normatividad para evitar sanciones de ley, por

incumplimiento de obligaciones laborales.
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4. DESARROLLO DE LA INFORMACION
Para el desarrollo del informe, se toma la informacion recibida de la Direccion de Capital Humano que contiene
las nominas del mes de febrero 2025, se confronta con los soportes enviados por la Direccién Administrativa y
Financiera que contiene: Soporte de Pago, Planillas y Auxiliar contable del pasivo de |a seguridad social.

Revisién 1. Néminas de las unidades ejecutoras:

> Se verifica la liquidacion de los aportes del trabajador y de la empresa, en cada una de las
obligaciones.

Acueducto § 28378100

§ T72B00S 92739300 |8 29475100 ($1.343200|§ 2375250013  30.320.600 |3 -8 -
Acantarillado [ § 1614940018 801200 |§ 4961240015 16718.200|$1.222200|§ 11.968600/5 16812.100(% -9 -
Aumbrado § 31513000  4£15200|$ 9451200135 3.151.100|31308300(% 188180018  3.129800($ 307900(3 461800
Aseo § 18586.300|§ 2144.500|F $58.0292001% 19060.200|$3788.300 |§ 10571200 % 19.081900]$ 601.100(§ 0901600
Totales § 67662500 1§ 4133700 |§ 209.832.100 | § 68404600 | $7.662.000 |$ 481741008 69444200|8  909.000(§ 1.363400

Revision 2. Auxiliares Cuentas Contables

> Se revisa y realiza célculos aritméticos de cada uno de los auxiliares de las cuentas contables del
pasivo de los aportes a seguridad social y parafiscales, mediante tablas dinémicas de Excal, arrojando
los siguientes valores de cada uno de los auxiliares contables:

e

24240101 Aportes a Fondos Pensionales $ 31337.000|$ 17.279800]§ 3566.300|$ 21507800]§ 73.780.900
24240201;Aportes a Seguridad Social en Salud § 30.663.200% 17.047400|% 3.151.100|§ 49.4B88.900(% 70.350.600
24305001 :Aportes al ICBF $ -3 -1$  461.8001§ 9016008  1.363.400
24908002 Aportes Sena $ -1 % -1$  307900:$ 601.100(%  90%.000
25111101 |Aportes ARL § 23859500 (% 11.824.800|% 1.881.800:% 10487.200|% 47.853.100
25112201 |Aportes a Fondos Pensionales - Empleador] $ 92.671.100 | § 49431800 | % 9451.2001$ 57.958.500 | $ 205.513.600
26112301 |Aportes a Sequridad Socialen Salud -Empi{ $  1.326500|§ 1477100 | $ 1.308.3001$ 3.776.900(% 7.588.800
25112401 | Aportes a Cejas de Compensacion Familiar) § 30.188.300 | $§ 16.722400{$ 3.120600|5 18.983700|% £8.034.000

Totales $209.855.600 | § 113.483.100 | $ 23.258.000 | $ 133.796.700 | § 480.393.400

Revision 3. Planillas y Pagos Realizados

> Se revisa los soportes de pago y las planillas de fiquidacion para el pago de la sequridad social del
mes de febrero de 2025, se confronta con los soportes de pagos y el auxiliar de las cuentas contables
del pasivo, encontréndose diferencia en fa unidad de acueducto, alcantarillado y aseo entre el auxiliar
y el pago realizado, como se evidencia en la relacion adjunta, las diferencias se presentan en menor
valor pagado por interrupcion de vacaciones de los trabajadores oficiales Andrea Montejo Orozco y
Amparo Iguaran Julio y en mayor valor pagade a lo contabilizado corresponde a saldo pendiente y
causado en el mes de enero, por disfrute de vacaciones dei trabajador oficial Stephany Guerra,
encontrandose todas las transacciones efectivamente causadas y pagadas.

Valor Contabilizado 1$209.855600 | $ 113.483.100 | $ 23.258.000 | § 133.796.700
Pago Realizado $209.7235600 | § 113.615.100 | § 23.258.000 | § 133.651.900
Diferencia en Saldos : $ 132.000 |-$ 132.0001 % -8 144 800

Revisién 4. Pagos Realizados en Unidad Ejecutora

> Se evidencia los pagos para cada una de las unidades ejecutoras dentro de los plazos establecidos
para el periodo (4 de marzo de 2025), y conforme a los valores en las planillas.
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Apories a Fondos Pensionales $ 124008.10C|$ 66.711.600 |5 13.017.500($ 79.557.300 | $ 283.294.500
Apories a Seguridad Socizl en Salud $ 31989700|$ 18.224.500|$ 4.450400{$ 23.265.800($ 77.939.400
Aportes a Al § 23659500|§ 11.824.600|5 1.881.800(S 10487200 (% 47.853.100
Apcries a Caja de Compensacion Familiar [§ 30198300 $ 16722400 [$ 3.129.600|$ 18.983.700|$ 69.034.000
Aportes al ICBF $ -9 -|$ 46180015  901.600|$ 1.363.400
Aportes Sena $ -i% -|$ 30790013  601.100|3  908.000
Totales $ 209.855.600 ; § 113.483.100 | $ 23.258.000 | § 133.796.700 | § 480.393.400
5. MARCO LEGAL
»

Ley 100 de 1993 Por la cuél se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

Ley 89 de 1988 Por la cuél se asignan recursos al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar yse
dictan ofras disposiciones.

Decreto 806 de 1998, Por el cual se reglamenta la afiliacion al Régimen de Seguridad Social en
Salud y la prestacién de los beneficios del servicio pablico esencial de Seguridad Social en Salud y
como servicio de interés general, en todo el territorio nacional.

Decreto 1703 de 2002, por el cuél se adoptan medidas para promover y controlar la afiliacion y el
pago de aportes en el sistema de seguridad social en salud.

6. CONCLUSIONES

Revisada y confrontada la informacion de las obligaciones de la seguridad social y gastos parafiscales se

evidencia la liquidacién de los aportes dentro de los rangos normativos para cada una de las instituciones que
integran el sistema.

Evaluada y verificada la informacion contable para el pasivo de la seguridad social y gastos parafiscales, se
constata que el valor cancelado corresponde al costo de esta de la nomina del mes de febrero y los costos que
generaron esta obligacion por et pago de las vacaciones del personal que la disfrutan en el mes de marzo.

En conclusion, la empresa ESSMAR E.S.P. maneja una politica de pago y causacion de sus obligaciones de
seguridad social y parafiscales de una forma oportuna y eficaz de acuerdo a sus costos y gastos de némina,
contribuyendo a garantizar el bienestar de los trabajadores y su acceso a los beneficios que les comesponden,
como atencion médica, pensiones y prestaciones por riesgos laborales. Se destaca el compromiso de fa
empresd para sus obligaciones al dia para el bienestar de [os trabajadores.
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legales yio técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad se presentan para g firma.







