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" EMPRESA DE SERVICIOS
DEL DISTRITO DE SANT

1. INTRODUCCION

La oficina de control Inferno, en ejercicio de las facultades legales conferidas en la normatividad aplicable
vigente y en cumplimiento del Programa Anual de Auditoria de la vigencia 2024, aprobado por el comité de
Control Interno, realiz6 el seguimiento al pago de los aportes a seguridad social y parafiscales del mes de
diciembre del afio 2024, solicitando la siguiente informacion a la Direccion Administrativa y Financiera;

e Pago de las planilias de la seguridad social de diciembre de 2024.

»  Libros Auxiliares de las cuentas pasivos para la seguridad social y aportes parafiscales del periodo de
diciembre de 2024. '

El objetivo principal de la seguridad social para los trabajadores es garantizar su bienestar y protegerios frente

a diversos riesgos que puedan afectar su salud, ingresos y calidad de vida. La seguridad social permite a los
trabajadores los siguientes beneficios: :

> Proteccion ante enfermedades y accidentes: Asegurar que los trabajadores tengan acceso a
servicios médicos y atencién en caso de enfermedad, accidente laboral o incapacidad.

> Jubilacién digna: Proveer pensiones a los trabajadores cuando lleguen a la edad de jubilacion,
permitiéndoles mantener un nivel de vida adecuado después de terminar su vida laboral.

> Proteccion a las familias: Proteger a los dependientes del trabajador (familiares) mediante pensiones’
por fallecimiento, brindando apoyo econémico en caso de muerte o invalidez del trabajador.

> Acceso a prestaciones por desempleo: Proveer beneficios scondmicos a los trabajadores que

pierden su empleo, ayudandoles a cubrir sus necesidades basicas mientras buscan una nueva
oportunidad laboral, - ‘

En resumen, la sequridad social busca crear una red de proteccidn que asegure que los trabajadores puedan
enfrentar situaciones adversas sin-que esto afecte gravemente su bienestar econémico y el de sus familias.

2. OBJETNVO -

Verificar que los pagos realizados por concepto de prestaciones sociales y apoftes parafiscales correspondan
a cada uno de los empleados de la entidad ESSMAR E.S.P., detectar pagos inoportunos que puedan afectar al

deterioro de los bienes o recursos publicos, por una gestion fiscal antieconémica, ineficaz, ineficiente e
inoportuna durante los periodos comprendidos desde enero a diciembre de 2024. '
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3. ALCANCE
La verificacion de la informacion de las néminas en cada una de las unidades ejecutoras, revisando los
descuentos porcentuales de las obligaciones laborales comprendldos en el periodo 1 de Diciembre a 31 de
DlClembre de 2024.
Verificar los pagos de seguridad social y parafiscales y revisar la informacién contable para conciliar las cuentas

que originan la obligacion, verificar que todo lo obligado y deducido en termino de este concepto sean conforme
a la normatividad para evitar sanciones de ley, por incumplimiento de [as obligaciones laborales.

4. DESARROLLO DE LA INFORMAGION

Para el desammollo del informe, se toma la informacién recibida de la Direccion de Capital Humano que contiene
las néminas del mes de diciembre 2024, se confronta con los soportes enviados por ia Direccion Administrativa
¥ Financiera que cont:ene Soporte de Pagoe, Planillas y Auxiliar contable del pasivo de la segundad social.
Revision 1. Nominas de las unidades ejecutoras:

> Severificalaliquidacion de los apdrtes del trabajador y de la empresa, en cada una de las obligacicnes. -

ACUEDUCTO
TRABA. FONSOLI | EMPRESA TOTAL | TRABA EMPRESA | TOTAL SALUD
) £23.200 | § 734000 630, 108.553.850 $  1.158.100
-.;‘;.. ekl e L i . B N \," ,‘ ¢ iR A baas ,
RIES. ‘ ) ) . SEGURIDAD
BonaLps | CAAMAG 4% | SENAZ% ICBF 3% | TRABAJADOR | EMPLEADOR | *" "
$ 23587.600 | 5 28.736.500 | § s |5 56421600 | § 138.112.600 | § 194.534.200

ALCANTAR]LLADO
T

TRABA FON SOE_l EMPRESA TOTAL TRABA EMPRESA TOTAL SALUD

$§ 15182000 : § 972200 | § 50 367700 $ 67.521.900 [ § 15270700 § 3348000 [ % 19619600

RIES. | ., \ | e e SEGRIDAD
ABopaLEs | CAAMAGA% | SENAZY ICBF3% | TRABAJADOR | EMPLEADOR | > "

$ 11580500 | $ 16434900 [ § 554.000 | § 831.000 |§ 334249005 83417000 |3  116.541.800

ALUNEBRADO

T EMPRESA |TOTAL PENSION|  TRABA. EMPRESA | TOTAL SALUD |
S 86821005 1862005 28947009 s 2804700

RIES. TOTAL APAGAR TOTAL A SEGURIDAD

b CAJAMAG 4% SENA2% {CBF 3% PAGAR
\\\ LABORALES MNMOR EMPRESA SOCIAL"
‘\\“\,_ : $ 1692800 |% 2894700 (3% -1 % -1% 6.088.800 | § 13.260.600 | § 19.368.400
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
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TRABA. FON SOLI EMPRESA TOTAL - TRABA. EMPRESA
$ 1.793.200 $ 72.717.300 $ 16.661.200 | $ 4.8

o

T S
CAJAMAG 4% SENA 2% ICBF 3% TRABAJADOR | EMPLEADOR

SEGURIDAD

RIES.
LABORALES SOCIAL

$ 9.199.700 | $17.927.400 | $ = 847.200 | $ 1.270.800 | $ 35.115.600 | $ 88.402.600 '$123.518.200

Revisién 2. Auxiliares Cuentas Contables

> e revisa y realiza calculos aritméticos de cada uno de los auxiliares de las cuentas contables del
pasivo de los aportes a seguridad social y parafiscales, mediante tablas dinamicas de Excel, arrojando
los siguientes valores de cada uno de los auxiliares contables: :

{(Fondos-Pensionales) $ 29726400 [ § 176856003 3.204.100|% 19.872700

- . | 24240201 (Seguridad Social Salud) $ 28007800 |8 168021008 2.894700]% 18.093.300
) 24905001 (Aportes al ICBF) $ -1% 8310005 -1$ 1270800
24905002 (Aportes Sena) $ -9 554000 | § -8 847.200

~ [25111101 (Aportes ARL) : $ 2318780005 11.540.000| % 1.652.800|% . 9.184500
25112201 (Aportes a Fondos Pensionales) $ 88103400 [§ 50347700 |% 868210018 54.263.200
25112301 (Aportes a Seguridad Social en Salud) $ 1128900 [$  3.343300(% . -|§ 4895000
25112401 (Aportes a Cajas de Compensacién Familiar) $ 28607600 |$ 16.358.000|% 28947008 17.927.500
Totales - $ 199.761.000 | § 117.462.300 | § 19.368.400.| § 126.454.200

Revision 3. Planillas y Pagos Realizados

> Se revisa los soportes de pago y las planillas de liquidacion para ef pago de la seguridad social de
mes_de diciembre de 2024, se confronta con los soportes de pagos'y el auxiliar de las cuentas
contables del pasivo, éncontrandose que el pago corresponde a saldos por pagar para cada una de
las unidades ejecutoras correspondiente a los costos y gastos de némina de la obligacion en el mes
diciembre y el descuento del aporte del empleado, adicional para el pago de [a obligacion se realiza el

valor descontado por los apories de las vacaciones causados al empleado en el mes de noviembre,
presentandose saldos iguales en la conciliacion: T

Valor Contabilizado $ 199.761.000 | § 117.462.300 | $ 19.368.400 [ $ 126.454.200
Pago Realizado $ -~ 199.761.000 | $ 117.462.300 | $ 19.368.400 | § 126.454.200

Revision 4. Pagos Realizados en Unidad Ejecutora

> Se evidencia los pagos para cada una de las unidades gjecutoras dentro de los plazos establecidos
para el periodo (3 de enero de 2025), y conforme a los valores en las planillas. '

Bl S

Saha i S RIS L e i R R LB i i
$ 117.820.800 | $ 68.033.300 | $ 11.886.200 | § 74.235.900
“ Aporias a ARL - $ 23.187.600 | § 11.540.000 | $§ 1692.800| % 9.184.500
4 Aportes a Caja de Compensacion Familiar $ 28.607.600 | § 16.358.000 | § 2.894.700 | $ 17.927.500
Aportes a Empresas Prestadoras de Salud $ 30.136.000 | § 20.145.000 | $ 2.894.700 | $ 22.988.300
- |Aportes a ICBF s - 831000 0/ $ 1.270.800
\Q- Aoortes 3 Senz $ -1'$  ssa000) 6 -I's  eazom
\ & [Totales $ 199.761.000 | $ 117.462.300 | $ 19.368.400 | § 126.454.200
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" EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITC DE SANTA MARTA

5. MARCO LEGAL

» Ley 100 de 1993 Por fa cual se crea el sistema de seguridad soma[ integral y se dictan otras
disposiciones.

» Ley 89 de 1988 Por la cual se a31gnan recursos al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se -
dictan otras disposiciones. ,

» Decreto 806 de 1998, Por el cual se reglamenta la afi Elacmn al Régimen de Seguridad Social en Salud -

: y la prestacion de los beneficios del servicio pablico esencial de Seguridad Social en Salud y como

servicio de interés general, en todo el territorio nacional.

> Decreto 1703 de 2002, por el cual se adoptan medidas para ;Jromovery controlar la afiliacién y el pago
de aportes en el sistema de sequridad social en salud.

6. CONCLUSIONES

Una vez verificada los registros de cada una de las cuentas contables de la seguridad social y parafiscales
Se'evidencia que estan acorde con fos soportes de planillas y pagos realizados, incluyendo las deducciones
realizadas a los trabajadores reflejados correctamente en la contabilidad. Realizando la conciliacion entre
los registros contables (que reflejan los costos, gastos y deducciones), no se encontrd discrepancias entre
las deducciones registradas-y los pagos realizados encontrandose canceladas dentro de los plazos
establecidos.

Se concluye que toda la informacion se encontrd debidamente registrada, contabilizada y cancelada,
cumpliendo con la obligaciones fiscales y laborales en cuanto a las-cotizaciones a la seguridad social para
los empleados, esto es de gran importancia para evitar sanciones o recargos por pagos fuera de los plazos,
asegurando que los empleados continen beneficiandose de las coberturas comespondientes, como

. pensiones, salud y ofras prestaciones que {os benefician.
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y/o técnicas vigentes, por io tanto, baio nuestra responsabilidad se presentan para lafima. / /
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