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La oficina de Control intemo en aras de promover el mejoramiento y establecer controles continuos de los
procesos y procedimientos y en su labor de evaluador y en procura de la mejora institucional, ademas, en
cumplimiento a la funcién liderar la formulacion, ejecucion, consolidacién y presentacion de los informes de
gestion, planes de accién, informes de rendicién de cuentas, planes de mejoramiento y demés informes que
sean requeridos por diferentes dependencias y/o entidades de control, definiendo las directrices a seguir y los
contenidos de dichos informes, cumpliendo con la normatividad vigente.

Por lo anterior se verifico en la pagina web, el enlace de MIPG y el enlace de transparencia de la entidad
regido por la ley 1712 del 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Plblica Nacional y se dictan otras disposiciones’., el cual también debe
actualizarse con el cargue de los informes, planes, y o documentacion que debian rendirse segin la Ley 1474
de 2011 a mas tardar el 31 de enero del afio en vigencia, los cuales se relacionan en la tabla a continuacion y

se infiere que la entidad se encuentra cumpliendo con lo dispuesto en cada una de las leyes que rigen estos
informes.

Plan de Accion hitps://empresa-de-servicios-publicos-de-santa-marta-
vigencia 2025 essmar.micolombiadigital.gov.co/tema/planes/institucionales/2025

Plan Institucional de

Ao de & hitps://empresa-de-servicios-publicos-de-santa-marta-

Entidad PINAR essmar.micolombiadigital.gov.co/planes/plan-anual-de-
vigencia 2025 adquisiciones-2025

Plan - Anual de hitps://empresa-de-servicios-publicos-de-santa-marta-
Adquisiciones ; essmar.micolombiadigital.gov.co/planes/plan-anual-de-
vigencia 2025 Ley 1474 de 2011 | adquisiciones-2025

—

Plan ~ Anual de | Decreto612 de | Estafundamentado en la Ley 909 de 2004, "por la cual Por la cual se
Vacantes  vigencia | 2018, Articulo 1, | expiden normas que regulan la carrera administrativa y se dictan

2025 "99.92314. otras disposiciones”. Esta normativa no aplica para ESSMAR E.S.P.
Plan de Prevision de Esta fundamentado en la Ley 909 de 2004, "por Ia cual Por la cual se
recursos  Humanos expiden normas que regulan la carrera administrativa y se dictan
vigencia 2025 ofras disposiciones”. Esta normativa no aplica para ESSMAR E.S.P"
Plan Estrategico de https://empresa-de-servicios-publicos-de-santa-marta-

Talento Humano o essmar.micolombiadigital.gov.co/planes/plan-esirategico-de-talento-
vigencia 2025 humano -

Plan Institucional de https:/lempresa-de-servicios-publicos-de-santa-marta-

Capacitacion essmar.micolombiadigital.gov.co/planes/plan-institucional-de- |
vigencia 2025 capacitacion-2025 \
Plan de Incentivos hitps://empresa-de-servicios-publicos-de-santa-marta-
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Institucionales essmar.micolombiadigital.gov.co/planes/plan-de-incentivos-
vigencia 2025 institucionales-2025

Plan de Trabajo

Anual en Seguridad y hitps://empresa-de-servicios-publicos-de-santa-marta-

Salud en el Trabajo essmar.micolombiadigital.gov.co/planes/plan-de-trabajo-anual-en-
vigencia 2025 seguridad-y-salud-en-el-trabajo

Plan Anticorrupcion y

de = Atencion 4l Programa de Transparencia y Etica Piblica 2025 - Empresa de
Ciudadano vigencia Servicios Publicos de Santa Marta ESSMAR E.S.P

2025 5

Plan Estratégico de

Tecnologias de |la https://empresa-de-servicios-publicos-de-santa-marta-
Informacion y las | essmar.micolombiadigital.gov.co/planes/plan-estrategico-de-

Comunicaciones - tecnologias-de-la-informacion-ypdf
PETI vigencia 2025 :
Plan de Tratamiento
de Riesgos de
Seguridad ¥
Privacidad de Ia
Informacion vigencia
2025

Plan de Seguridad y , €. .
P B & hitps://lempresa-de-semnvicios-publicos-de-santa-marta-

ion vigenci essmar.micolombiadigital.gov.co/planes/plan-de-sequridad-y-
Izngggnacm Sk _ privacidad-de-la-informacion-2025

* El cronograma del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el
cronograma de bienestar e incentivos institucionales, se encuentra sin firma y en un documento de
Excel susceptible de manipulacion o modificacion. -

¢ El cronograma del Plan de Capagitaciones también carece de firma y esta en un documento de Excel
que podria ser alterado. Ademas, se encuentra en un formato sin identificacion o nombre.

¢ Lamatriz de Riesgo de Corrupcion debe ir con el programa de transparencia y ética publica.

Se recomienda que cada uno de los planes se encuentren firmados por quien lo elabora, revisa y

aprueba.

No se evidencia el Informe de gestion de la vigencia 2024 y el presupuesto debidamente

desagregado, conforme a lo establecido en el Articulo 74 de Ley 1474 de 2011

htips://empresa-de-servicios-publicos-de-santa-marta-
essmar.micolombiadigital.gov.co/planes/plan-de-tratamiento-de-
riesgos-de-sequridad-y-privacidad

“ARTICULO 74. Plan de accién de las entidades publicas. A partir de la vigencia de la
presente ley, todas las entidades del Estado a més tardar el 31 de enero de cada afio,
deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accidn para el afio siguiente, en el
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cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus
proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

A partir del afio siguiente, el Plan de Accion debera estar acompafiado del informe de
gestion del afio inmediatamente anterior.

Iguaimente publicaran por dicho medio su presupuesto debidamente desagregado, asi como
las modificaciones a este 0 a su desagregacion”
Teniendo en cuenta lo anterior se le informa que en el ejercicio del derecho de defensa, se da traslado de
este informe para que en el término de dos (2) dias habiles contados a partir del recibo de la presente
comunicacion, si lo consideran pertinente, presenten las correspondientes observaciones con los soportes
que la acrediten.
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