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"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Empresa de Servicios Piblicos del Distrito de Santa Marta - ESSMAR E.S.P., en el cargo de
Subgerencia de Proyectos y Sostenibilidad".

ERNEY ALFONSO VELASQUEZ TORRES, designado como Agente Especial de la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DEL DISTRITO DE SANTA MARTA - ESSMAR E.S.P., mediante Resolucion
SSPD N° 20241000953485 del 17 de diciembre de 2024, en uso de las atribuciones legales,
estatutarias y las contenidas en el Estatuto Organico del Sistema Financiero, en el articulo 9.1.1.2.4
del Decreto 2555 del 2010 y, en concordancia con el Decreto Distrital 986 de 1992 articulo 6,
modificado por el Decreto Distrital 282 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 142 de 1994 en su articulo 17 inciso 2 establece que las empresas de servicios plblicos
domiciliarios en su calidad de entidades descentralizadas de cualquier orden territorial, cuyos
propietarios no deseen que su capital esté representado en acciones, deberan adoptar la forma de
Empresa Industrial y Comercial del Estado.

Que la Empresa de Servicios Publicos de Aseo del Distrito de Santa Marta - ESPA fue creada mediante
el Decreto 986 de 1992 como una Empresa Industrial y Comercial del Distrito Turistico, Cultural e
Historico de Santa Marta.

Que el Decreto 282 de 2016 proferido por la Alcaldia Distrital de Santa Marta en su articulo 1 modificd
la denominacion social por Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta - ESSMAR
E.S.P., manteniendo incolume su naturaleza juridica de Empresa Industrial y Comercial de caracter
oficial prestadora de servicios publicos domiciliarios, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente.

Que mediante Resolucion SSPD N° 20211000720935 del 22 de noviembre de 2021, la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios ordend la toma de posesion de la ESSMAR
E.S.P., por las causales 59.1 y 59.7 de la Ley 142 de 1994.

Que mediante Resolucion SSPD N° 20241000953485 del 17 de diciembre de 2024, se designé a
ERNEY ALFONSO VELASQUEZ TORRES, identificado con cédula de ciudadania namero 19.459.725
expedida en Bogota, como agente especial de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL
DISTRITO DE SANTA MARTA ESSMAR E.S.P., el cual se posesiond el dia 17 de diciembre del
mismo afio en el cargo, con el objeto de llevar la administracion general de los negocios de la
intervenida y conforme al articulo 24 de la Ley 510 de 1999 y el articulo 9.1.1.2.4. del Decreto 2555 g
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de 2010, aplicables por remision del articulo 121 de la Ley 142 de 1994, y las contenidas como Gerente
General en el Decreto 986 de 1992, modificado por el Decreto 282 de 2016.

Que la Ley 142 de 1994 en su articulo 41 sefiald que el régimen laboral de las empresas de servicios
plblicos domiciliarios, que decidieran en virtud del articulo 17 constituirse como Empresas Industriales
y Comerciales del Estado, seria el contemplado en el articulo 5 del Decreto Ley 3135 de 1968; lo que
implica que sus servidores publicos son trabajadores oficiales, salvo aquellos que desempefen
actividades de direccion y confianza que deben ser considerados empleados publicos previa
determinacion de tal calidad en los estatutos de la empresa.

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 9.1.1.2.4 del Decreto 2555 de 2010, es funcién
del Agente Especial de la ESSMAR E.S.P. actuar como representante legal de la intervenida y en tal
calidad desarrollar todas las actividades necesarias para la administracion de la sociedad y ejecutar
todos los actos pertinentes para el desarrollo del objeto social.

Las funciones y competencia del Agente Especial se encuentran sefialadas en el articulo 291 del
Estatuto Organico del Sistema Financiero y articulo 9.1.1.2.4 del Decreto 2555 de 2010, Ley 142 de
1994 y demas nomas aplicables a la prestacion de los servicios a cargo de la intervenida. Las
funciones especificas de los agentes especiales son las propias de un representante legal, y deberan
ejercerlas con sujecion a los deberes de los administradores establecidos en el articulo 22 de la Ley
222 de 1995, en el articulo 291 del EOSF, y en los articulos 9.1.1.2.1 y 9.1.1.2.4 del Decreto 2555 de
2010.

Que el Agente Especial ejerce funciones plblicas transitorias y son responsables directos e inmediatos
de la gestion que se adelanten en la entidad intervenida, la cual debe estar orientada a preservar la
prestacion del servicio a los usuarios dentro de las limitaciones de orden laboral, financiero, operativo
y comercial, asi como velar por la conservacion y defensa de los activos de la entidad, cumpliendo
para el efecto con las funciones y deberes que se les impone en la Ley 142 de 1994, el Estatuto
QOrganico del Sistema Financiero, en concordancia con el Decreto 255 de 2010, normas aplicables por
remision expresa del articulo 121 de la Ley 142 de 1994 y demas disposiciones expedidas para el ’
efecto.

Que mediante el Acuerdo N°012 de 14 de agosto de 2020 se adopto por parte de la Junta Directiva
de la ESSMAR E.S.P. el Manual Especifico de Funciones de los empleados publicos de la planta de
cargos de la Empresa, aprobado en acta N°06 del 14 de agosto de 2020.
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" Por medio de la cual se modifica la el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
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Que el acuerdo mencionado ut supra fue modificado por la resolucion nimero ES- 2023-06-22-015
del 22 de junio de 2023 con respecto a las funciones de los cargos de Secretaria General, Subgerencia
Corporativa, Oficina de Planeacion Estratégica y Gestion Regulatoria, Oficina de Asuntos Juridicos y
Contratacion, Direccion de Operaciones, Direccion de Acueducto y se dictan otras disposiciones.

Que las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento ~NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior -SNIES, segun lo sefialado en el Articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015

Que se identifico que la ficha de manual de funciones del empleo de Subgerente de Proyectos y
Sostenibilidad hace falta relacionar nicleos basicos de conocimiento en los requisitos de formacion
académica, cuyos programas pueden contribuir en el desempefio de las funciones establecidas
respecto a este empleo, por su relacion con su formacion profesional.

Que en mérito de lo anterior se,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar la ficha de empleo del Subgerente, Codigo 084, Grado 02,
Subgerencia de Proyectos y Sostenibilidad, del Acuerdo N°12 de 2020, por el cual se adopta Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Empresa de Servicios Plblicos del Distrito
de Santa Marta - ESSMAR E.S.P., incluyendo algunas formaciones académicas, quedando de la
siguiente manera:

Bh s . IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Subgerente

Codigo: 084

G rado: 02

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Subgerencia de Proyectos y Sostenibilidad

Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General

Tipo de vinculacion: Libre Nombramiento y Remocion

R : =l AREA FUNCIONAL

PROYECTOS Y SOSTENIBILIDAD

e 5 _lil. PROPOSITO PRINCIPAL Rl

Planear coordlnar y superwsar Ia planlflcauon y ejecucion de proyectos de mfraestructura para el

fortalecimiento de la prestacion de servicios publicos, que protejan el medio ambiente y que se comprometan

con Ia mejora del sistema de Gestion Ambiental y el cumplimiento de la regulacion apiicable |

Seks : _IV. FUNCIONES ESENCIALES DELEMPLEO s 4
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Empleos de la Planta de Personal de la Empreso de Servicios Publicos del Distriio de Santa Marta- ESSMAR
E.S.P, en el cargo de Subgerente de Proyectos y Sostenibilidad"

1. Dirigir la elaboracion del plan de infraestructuras, expansion y dotacion de servicios publicos
domiciliarios y no domiciliarios de la ciudad, en coordinacion con los diferentes operadores o
prestadores.

2. Administrar y controlar la expansion y reposicion de redes e infraestructura de servicios publicos
domiciliarios y no domiciliarios, asi como la estrategia de reposicion y ampliacion de redes primarias.

3. Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos que en materia de infraestructura para
el cumplimiento de |a misién institucional.

4. Planificar y ejecutar obras de infraestructura dentro de los programas de inversion  que cuentan
para cada vigencia, para la contratacion de estudios de factibilidad, prefactibilidad, disefios, y
construccion de infraestructura para servicios publicos.

5. Ejecutar la construccién y mantenimiento de infraestructura para el fortalecimiento de la prestacion de
servicios publicos en el Distrito de Santa Marta.

6. Realizar obras de acueducto y alcantarillado que garanticen la eficiente prestacion de servicios publicos

de agua de la ciudad.

Proponer proyectos que protejan los recursos naturales.

Cumplir con su funcion ecologica, para lo cual, y en tanto su actividad los afecte, protegeran la

diversidad e integridad del ambiente, y conservaran las areas de especial importancia ecolégica,

conciliando estos objetivos con la necesidad de aumentar la cobertura y la costeabilidad de los servicios
por la comunidad.

9. Liderar proyectos, programas e iniciativas que promuevan la gestion de los residuos, la preservacion y
conservacion de ecosistemas estratégicos, la prevencion de la contaminacion y la mitigacion,
compensacion o correccion de los impactos ambientales generados por sus actividades,
productosy servicios.

10. Promover y orientar las practicas sostenibles, el fortalecimiento del conocimiento, la cultura ambiental
y la gobernanza del agua en el territorio.

11. Presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por las autoridades competentes, los
organismos de control y las demas dependencias de ESSMAR ESP.

12. Aplicar el modelo de control interno de gestion institucional en el desarrollo de las funciones de su
cargo.

13. Participar en la aplicacion y puesta en marcha de la implementacion y acciones de mejoramiento
continuo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, dentro de los parametros de las normas
técnicas aplicables y de acuerdo con las directrices de la Entidad.

14. Salvaguardar los bienes y vaiores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

15. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige o
participa.

16. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las funciones a su
cargo.

17. Formular  estrategias para  construir  la  prospectiva  empresarial y  generar
innovacion en los procesos, productos y servicios.

18. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia, fijadas por la Ley,
Ios Acuerdos los Estatutos y los Reglamentos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES i %

cozsd

Km 7 Troncal del Caribe

Calle 70 N° 12-418 Bodegas Gaira

Call Center: 116 - 4209676 €) © @essmaresp ) @essmar_esp
Recepcion PQR: atenciénalusuario@essmar.gov.co @WWW-ESSFHEI r.gov.coj
Notificaciones y Entes de Control: correspondencia@essmar.gov.co

Nit: 800.181.106-1




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

RESOLUC'IC')N NoEO_ _Q 65

( U3 FEB 2025' »

" Por medio de la cual se modifica la el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
Empleos de la Planta de Personal de la Empreso de Servicios Pdblicos del Distriio de Santa Marta- ESSMAR
E.S.P.,, en el cargo de Subgerente de Proyectos y Sostenibilidad"

1. Organizacion y competencias de entidades nacionales y territoriales.
2. Normatividad vigente de la prestacion del Servicio de Acueducto.
3. Regimen de contratacion puhlica vigente.
4. Plan de Desarrollo Nacional, Distrital y de Ordenamiento Territorial.
9. Metodologias para interventorias :
s i _ VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
¢ Orientacion a resultados e Liderazgo
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Planeacion
e Transparencia o Toma de decisiones ,
e . Compromiso con la Organizacion » Direccion y desarrollo de persona
e Conocimiento del entorno
VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA:: = & =
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en los sigujentes Ncleos Basicos | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional,
del Conocimiento NBC: de los cuales por lo menos veintidos (22) meses debe
* Administracion corresponder a experiencia relacionada con las
» Contaduria Publica funciones del cargo.
* Economia

* Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

* Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

* Ingenieria Civil y afines

* Ingenieria Administrativa y Afines

* Ingenieria Industrial y Afines

* Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines

* Ingenieria Eléctrica y Afines

* Ingenieria Mecanica y Afines

* Arquitectura, Urbanismo y Afines

* Titulo de Postgrado
* Tarjeta o Matricula profesional en los casos
reglamentados por Ley

ARTICULO SEGUNDO.. Intégrese la presente modificacion del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta - ESSMAR
E.S.P. al Acuerdo 012 de 2020 por el cual se adopta Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta - ESSMAR E.S.P.

Km 7 Troncal del Caribe ; ?
Calle 70 N” 12-418 Bodegas Gaira

Call Center: 116 - 4209676 - €) @ @essmaresp () @essmar_esp
Recepcion PQR: atenciénalu suario@essmar.gov.co @Q.WWW-GSSN‘IE r.gov.co)

Notificaciones y Entes de Control: co rrespondencia@essmar.gov.co
Nit: 800.181.106-1



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLCOS |
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

RESOLUCION na0 0 6 5

-——-.o— .

CU3FEB NS,

" Por medio de la cual se modifica la el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
Empleos de la Planta de Personal de la Empreso de Servicios Publicos del Distriio de Santa Marta- ESSMAR
E.S.P,, en el cargo de Subgerente de Proyectos y Sostenibilidad" .

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta DTCH, al tres (03) del mes de febrero de 2025.

ASQUEZ TORRES

Agente EspecCial ESSMAR ESP
NOMBRE CARGO FIRMA
Proyects Hemando Sanchez mo;?r:%nal Especializado direccion capital %
: A i Jefe de Oficina Asesora de Asuntos Juridicos y ‘
Revis6 Diela Garcés Espitia v de Contratacion (1 D@‘*Wg
Revisd Ismael Molina Giraldo Sub-Gerente Corporativo e L /7
Los arriba firmantes declaran que han revisado el presente documento y lo encuentran ajustado a las normas y dus;bslmones I?a ylo tecnicas
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad se presentan para la firma
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