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PROCESO QUE CONVOCA: | Control Interno . ‘
TEMA , Segundo seguimiento al plan de mejoramiento de acuerdo con [as

observaciones plasmadas con relacién al informe de seguimiento

-al pago de la seguridad social y parafiscales diciembre de 2025 —
Direccién de Capital Humano y Direccién Admsmstratwa Y
Flnanclera Corte 30 de junio de 2026

DESARROLLO i)E LA REUNION

Enviadas fas evidencias y/o soportes de ejecucidn y cumplimiento por la Direccién de Capital
Humano mediante correo electrénico de fecha de junio 23 de 2026 y las evidencias y/o soportes
de ejecucién por parte de la Direccién Administrativa v financiera mediante comunicacién interna
de radicado No. 1-2026320-1413 de fecha de julic 06 de 2026 se _!ogra evidenciar lo siguiente:

ACCION CORRECTIVA 1: (Direccién Administrativa y F:nanmera)
Clasificar por concepto y periodo los saldos de cuentas por pagar laboralesde \ngenc:as anteriores

ACCION CORRECTIVA 2: (Direccién de Capital Humano)

Validar la informacidn remitida por la Direccién Administrativa y Financiera (entregable mforme
{ detallado v las !uquudacaones de. las plamElas) ‘

ACCION CORRECTIVA 3: {Direccién Administrativa y Financiera)

Realizar el proceso de verificacion para proceder con los pagos de los informes técnicos detallados
remitidos por capital humano.

Es importante resaltar que las acciones correctivas 1, 2 y 3 quedaron cumplidas en el seguimiento
realizado por la Oficina Asesora de Control Interno el dfa 03 de junio de la presente anualidad. Por

lo tanto, este seguimiento se centra en las acciones correctivas 4 vy 5 las cuales se describen a
“continuacion:

| ACCION CORRECTIVA 4: {Direccién de Capital Humano)

Validar la informacién remitida por la Direccién Administrativa y Financiera (entregable: informe
detallado y las liquidaciones de las planillas)

Para esta accion se logra evidenciar desde la Oficina Asesora de Control Interno se logra evidenciar
un archivo de Excel denominado ASOPAGOS vy APORTES EN LINEA los cuales refacionan saldos
pendientes de seguridad social como se avizora a continuacién:
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Es importante resaltar que el citado archivo.conti'ene peribdo AFP, No. De planilla, nombre de
empleado, identificacidn, concepto, pensién y salud trabajador, FS, total, Observaciones, para 33

trabajadores 0f|C|aIes de la empresa de servicios publicos del distrito de Santa Marta - ESSMAR
ES.P . 7

De igual manera y para darle cumplimiento a la accidn correctiva la Direccion de Capital Humano

remite una carpeta en drive con fas planillas de segurtdad social, como se puecle avizorar a
contmuacaon
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Por lo anterior la accién correctiva No. 4 queda CUMPLIDA.

ACCION CORRECTEVA 5: (Dlreccmn Administrativa y Financiera)

Realizar el proceso de verificacidn para proceder con los pagos de Ios informes tecnlcos detallados
remitidos por capital humano.

Para esta accién correctiva desde la Oficina Asesora de Control interno se ev:dencaa el stporte de
pago de las 33 planillas de seguridad social, informacién que fue remitida por la Direccion
Administrativa y Financiera mediante comunicacién interna No. 1-2026320-1413 de fecha de 06
de julio de la presente anualidad, tal como se avizora a continuacién:
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Por lo anterior la accion correctiva No. 5 queda CUMPLIDA.

Por lo tanto, no existiendo mds puntos por tratar se da por terminado el seguimiento cuyas

observaciones resultantes seran plasmadas en el formato CI-FO6 Seguimiento a Planes de
Mejoramiento Oficina de Control Interno.

G ‘:IOBSERVACEONES s
Cumphendose Ias fechas de fnahzac;on programadas para realazar eE segu:mlento alas tres {2)
acciones correctivas que se encontraban con fecha de finalizacidn a corte de 30 de j Junio de 2026
a implementar por el drea de Capital Humano y la Direccion Administrativa v Financiera, la Oficina
de Control Interno realiza el seguimiento respectivo quedando las acciones correctivas cumplidas

para este plan de mejoramiento suscrito y se resalta que este plan de mejoramiento queda con
dos (2) acciones correctivas en ejecucmn

| Por tal razdn, desde la oficina Asesora de Control Interno, recomendamos seguir trabajando en
los avances para el cumplimiento de las acciones planteadas en este plan de ‘mejoramiento.
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FECHA: 15-07-2026 » [ HORA: 0300 P.M.

LUGAR: o Oficina Asesora de Control Interno

PROCESO QUE CONVOCA: | Control Interno

TEMA Segundo seguimiento al plan de mejoramiento de acuerdo con

las observaciones plasmadas con relacién al informe de
seguimiento al pago de la seguridad social y parafiscales
diciembre de 2025 — Direccién de Capital Humano y Direccién
Administrativa y Financiera —~ Corte 30 de junio de 2026

PARTICIPANTES

. i_f'fOMBRE compuzro S| moucarso | DEPENDENC!A -
1 b LiNA MARGARETA DIAZ ‘ Diréétora Admlnlstratlva y
ZAMBRANOQ Financiera
5 | BELKYS MARIA PALACIO Profesional. Subgerencia. ‘¥
SOCARRAS Especializado Corporativa
3 HERMEN DAVID DE LA ROSA Profesional Administrativay |
BORJA Especializado Financiera <
4 :MARI'A FERNANDA SUESCUN Profesional Administrativa y
MACIAS Especializado Financiera
< | SAMUEL NICOLAS JULIO Auxiliar Administrativa y
PORTELA Administrativo - Financiera
] xgi[ﬂ: Eg;gﬁiMEN Directora Capital Humano (\} .
ROYSER ANDRES HERNANDEZ Profesional _ ya
7 VELEZ Universitario Capital Humano P { é /‘Z
g VANESSA CAROLINA ESCUDERO Técnico - Capital Humano - W
HERRERA _ Administrativo | 784
9 ES;NRSSNJSSUS BARLIZA Asesor Control Interno /Jf/wn)g // L
10 ZULAMYS KARINA ALVARADO - Profesional Control Interno L
PACHECO . Universitario ZYeL-
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Seguimiento a Planes de Mejoramiento
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OBSERVACIONES PLASMADAS EN EL INFORME DE SEGUIMENTO AL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES DE LA VIGENCIA 2025

TP PR eI {:orte del Seguimlento (31 de marzo, 30 dejunlo 30 :
Fec:h:a __d__e_l_Seggnmmn?o N 15!071'2926 de septiembre v de dlciembre) 30 DE JUNIO DF 2028
A S T e S - . ' . . o .- . '.Sopoﬁeq_ueevldent:iﬂ._:" . Jp o b R R = .
jtem | - Observacmn I Hallazgo o lio| 7 Accion correctiva. Ltk de la acclon Estado dolaAccion | " 'Responsable | “Observaciones, " ..
Y O Jooan| i implementada < S RN _corr_ectiv_a:mpiementada L R A R e
: R SR e “correctiva implementada AT N
. ' Clasificar por concepto y Archivo en excel con la - Esté accion correctiva quedd cumplida de acuerdo al
Saldos pendientes por cancelar de . . . ! Lina Diaz Zambrano - o . .
. ) , periodo los saldos de informacion y certificado por seguimiento que realizo la Oficina Asesora de Control
1 |pasivo de sequridad soclal y _ R L - CUMPLIDA Hermen de la Rosa y L
arafiscales de vigenclas anteriores cuentas por pagar laborales |Direccion Administrativa y Equipo Contable Interno con fecha del 03 de junio de la presente
P ' de vigencias anteriores Financiera + Janualidad.
Validar la informacion .lArchwo en rexcer confa :
- L informacion, Informe ) s . . )
. remitida por la Direccion . . i Esta accion correctiva quedd cumplida de acuerdo al
Saldos pendientes por cancelar de e N descriptivo certificado por fa Mariana Morales - L - .
. A . Administrativa y Financiera | .~ T - : seguimiento que realizé la Oficina Asesara de Conirol
2 |pasivo de seguridad social y _. direccion de capital humano, CUMPLIDA Royser Hernande y
o . {entregable: informe _ ) L : , . Interno con fecha del 03 de junio de la presente
parafiscales de vigencias anteriores. s adjuntando ptanilias de equipo de nomina
. {detallado y las liquidaciones ; . anualidad.
: S : - |seguridad social e .
de las planifas) . .
integracion
_ \?:}?f:'s:;ig:nprggsgoii der Soportes presupuestales, |Esta accion correctiva quedd cumplida de acuerdo al.
Saldos pendientes por cancelar de con los pa c?s deﬁos contables y de tesoreria de Lina Diaz Zambrano - |seguimiento que realizé la Oficina Asesora de Control
3 |pasivo de seguridad social y informes? t{gcnicos detallado fos pagos realizado con base CUMPLIDA Equipo Contable y * Inferno con fecha del 03 de junio de la presente
parafiscales de vigencias anferiores. o ; en |a informagion remilida Equipo de Tesoreria  {anualidad. '
_ remitidos por capital .
humano. por capital humano




Saldos pendientes por cancelar de

Archivo.en excel con la
informacion, informe
descriptivo cetlificado por ta

Validar la informacion
remitida por fa Direccion
Administrativa y Financiera

CUMPLIDA

Mariana Morales -

Se evidencia correo electronico enviado por Ja Direccidn
de Capital Humano, el dia 23 de junio de la presente
anualidad remitiendo e archivo en excel con la

parafiscales de vigencias anteriores.

detallado remitidos por en |a informacion remitida

capital hurhanoe,

p&capital humano

N

Equipo de Tesoreria

pasivo de seguridad social y o direccion de capital humano, Royser Hemandey |, ) . . . -
. . {entregable: informe . . . - informacton correspondiente, el infarme descriptivo
parafiscales de vigencias anteriores. N adjuntando planillas de equipo de nomina . \
detallado ¥ las liguidaciones . . debidamente firmado y una carpeta en drive con las
. seguridad social e ) . .
de las planillas) . . planillas de seguridad social,
integracion .
Realizar el procese de. Sonartes presupusstales Desde la Oficina Asesora de Confrol Intefno se
. ' veiificacion para proceder P prestp o o svidencia el soporte de pago de las 33 planillas de
Saldos pendientes por cancelar de : contables y de tesoreria de Lina Diaz Zambrano - . o
asivo de segquridad social con los pagos ds fos los pagos realizado con base CUMPLIDA Equipo Contable seguridad social, informacion que fue remitida por ta
P duricad socialy . |informes técnicos detallado hag , o auip Y |Direccién Administrativa y Financlera mediante
parafiscales de vigencias anteriores. " . en la informacion remitida Equipo de Tesoreria C
remitidos por capita of capital humano comunicacion interna No. 1-2026320-1413 de fecha de
humano. . por ap - 6 de julio de la presente anualidad.
Valdarlainformacion [AO/1Y0 %0 6406 oon 3
Saldos pendientes por cancelar de ﬁﬁ:ilgiﬂz DE;C;;;?ME' descriptivo certificado por la Mariana Morales - |Sin observacién ya que esta accién correctiva tiene
pasivo de seguridad social y (entregable: in % e direccion de capital humano, EN EJECUCION Royser Hemnande y  [fecha de inicio 30 de junio y finaliza el 13 de julio de fa
parafiscales de vigencias anteriores. detaHe?do ias laidaciones adjuntando planiltas de equipo de nomina  |presente anualidad,
de las Iar):ilias) 9 seguridad social e
| P ; infegracion
‘ Realizar el procesode - {Soportes presupuestales, .
_{Saldos pendientes por cancelar de verificacion para pagos de  |contables y de lesoréria de Lina Diaz Zambrano - |Sin observacion ya que esta accién correctiva tiene
pasivo de seguridad social y los informes técnicos _|los pagos realizado con base EN EJECUCION Equipo Contable y  |fecha de inicio 14 de julio y finaliza ef 27 de julio de la

presente anualidad.
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ZULAMYS KARINA ALVARADO PACHECO
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L.os artiba firmantes declaran que han revisado el presente decumento y fo encuentran ajustado a fas normas y disposiciones legales ylo téenicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad se presentan para la firma.
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