ESSMAR ESP

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

RESOLUCION N° ES-2022-01-27-001

"Por medio del cual so actualiza la reglamentaclon del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno de la
Emprosa do Sorviclos Publicos dol Distrito do Santa Marta ESSMAR E.S.P."

La Agente Especial de la Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta- ESSMAR E.S.P., en uso
de las atribuciones legales y en especial las que le confieren las Leyes 142 de 1.994, 689 de 2.001, 1437 de
2.011, el Estatuto Orgénico del Sistema Financiero, el decreto 2555 del 2010 y demas normas que las modifican

Que mediante Resolucion N° SSPD-20211000720935 DEL 22-11-2021, la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios = SUPERSERVICIOS orden6 la toma de posesion de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DEL DISTRITO DE SANTA MARTA - ESSMAR E.S.P., por encontrar configuradas las causales
de los numerales 59.1y 59.7 del articulo 59 de la Ley 142 de 1994, designando como Agente Especial de la
empresa a YAHAIRA INDIRA DE JESUS DIAZ QUESADA, quien de conformidad con lo sefialado en los
articulos 291 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, 9.1.1.2.1 y 9.1.1.2.4 del Decreto 2555 de 2010,
normas aplicables a la toma de posesion de empresas de servicios publicos domiciliarios, por remision expresa
del articulo 121 de la Ley 142 de 1994, a la Agenle Especial le compete la administracién y representacion
legal de la Intervenida.

CONSIDERANDO

Que la constitucion politica en su Articulo 209, establece: "La Administracion Publica en todos sus ordenes,
tendra un Control Interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley";

Que el Articulo 269 de la constitucion politica establece que: "En las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segln la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que disponga la ley";

Que la ley 87 de 1993 "por la cual se establecen las normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades
y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones", dispuso en el articulo 6 que: "El establecimiento y
desarrollo del sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, seran responsabilidad del
representante legal o maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodos y
procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del Control Interno, también sera responsabilidad de
los jefes de cada una de las distintas dependencias de la entidad y organismos.

Que la ley 87 de 1993 en;su articulo 13 establece que los organismos y entidades'del Estado, en sus diferentes
oérdenes y niveles, deben establecer un Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, de acuerdo con
la naturaleza de las funciones propias de la organizacion.

Que en el articulo 2.2.21.1.5 y siguiente del Decreto 648 de 2017, se establece los requisitos minimos en cuanto
a su a su conformacion, sesiones y funcion del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno.

Que por medio de la Resolucion 028 de 2021, se conforma y reglamenta el comité coordinador del sistema de
control interno de la Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta ESSMAR ESP.

Que es necesario hacer un ajuste a los integrantes que conforman el comité coordinador de control interno,
debido a que algunos de los cargos de los integrantes no existen en la planta de personal, de igual manera se
incluye como miembro del comité al subgerente de operacion de otros servicios y se suprimen algunos
miembros del comité.

Que se hace necesario la creacion de nuevos articulos que complementen la reglamentacion’ del comité
coordinador de control interno de la ESSMAR ESP.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario actualizar el Comité Coordinador
de Coordinacién de Control Interno de la ESSMAR ESP y su reglamento de funcionamiento.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

RESOLUCION N° ES-2022-01-27-001

"Por medio del cual se actualiza la reglamentacién del Comité Coordinador dol Sistema da Control Interno de la
Empresa de Servicios Publicos dol Distrito do Santa Marta ESSMAR E.S.P."

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - ACTUALIZACION. Actualicese el Comité Coordinador del sistema de control Interno
de la Empresa de Servicios Publicos de la ESSMAR E.S.P, creado por medio de la Resolucién 028 de 2021,
se conforma y reglamenta el comité coordinador del sistema de control interno de la Empresa de Servicios
Publicos del Distrito de Santa Marta ESSMAR ESP.

ARTICULO SEGUNDO - OBJETO. El Comité Coordinador del Sistema de Control Interno tiene por objeto
integrar de forma armonica, dinamica, efectiva, flexible y suficiente, el funcionamiento del Control Interno en la
Empresa de Servicios Publicos de la ESSMAR E.S.P., para que mediante la aplicacion de instrumentos idoneos
de gerencia se fortalezca el cumplimiento cabal oportuno de la funcion del estado.

ARTICULO TERCERO- CONFORMACION. EI Comité Coordinador del Sistema de Control, el cual estara
integrado por:

Gerente o su delegado el cual desempefiara el rol del presidente del comité \
Secretario General :

Subgerente Corporativo

Subgerente de Proyectos y Sostenibilidad

Subgerente de Gestion Comercial y Servicio al Ciudadano

Subgerente Acueducto y Alcantarillado

Subgerente Operacion de Otros Servicios

Jefe Asesor de Oficina de Planeacion y Gestion Regulatoria

Asesor de Control Interno

Jefe de Oficina de Asuntos Juridicos y Contratacion

= - R I B > M S T = -

Paragrafo primero: El Asesor de Control Interno o quien haga sus veces, partlmpara con voz, pero sin voto en
el mismo y ejercera la secretaria técnica del comité

ARTICULO CUARTO - FUNCIONES. DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO. Son funciones del comité del sistema de control interno de la ESSMAR E.S P, las siguientes:

a) Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actuaciones y acciones de fortalecimiento del
sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados.

b) Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entldad presentado por el asesor de control intemo o quien
haga sus veces.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del Auditor asi como venflcar su
cumplimiento.

c)

d) Revisarlainformacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las recomendaciones
a que haya lugar.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en_desarrollo del ejercicio de auditoria
interna. ' -

e)

f)  Conocer y resolver los conflictos de intereses que afecten la independencia de la auditoria.

Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y hacer

9)
seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y la mala conducta.

.
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) ‘ ' EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
' [ DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

RESOLUCION N° ES-2022-01-27-001

"Por medio del cual se actualiza la reglamentac:on del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno de la
Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta ESSMAR E.S.P."

“h) Recomendar pautas para la determinacion, implantacion, adaptacion, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de conformidad con las normas vigentes y
las caracteristicas propias de la entidad.

i)  Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacion, adecuado funcionamiento y optimizacion de
los sistemas de informacion gerencial, estadistica, financiera de planeacion y de evaluacion de
procesos, asi como para la utilizacion de indicadores de gestion generales y por éareas.

j)  Estudiary revisar la evaluacion al cumplimiento de los planes, sistemas de control y segundad interna
'y los resultados obtenldos por las dependencias del organismo o entidad.

k) Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y funciones que corresponden
a cada una de las dependencias del organismo o entidad.

1)  Coordinar con las dependencias del organismo el mejor cumplimiento de sus funciones y actividades.

m) Presentar a consideracion del Gerente las propuestas de modificacion a las normas sobre el control . e
interno vigente.

2

n) Reglamentar el funcionamiento de los distintos subcomités de coordinacion del sistema de control \
interno que se organicen; y las demas que le sean asignadas por el Gerente.

ARTICULO QUINTO - FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE COORDINADOR DE
CONTROL INTERNO. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de Control
Interno de la ESSMAR E.S.P, las siguientes:

a) Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Coordinador de Control Interno, indicando:-hora, dia
y lugar de la reunion.

b) Programar el orden del dia de las reuniones del Comité Coordinador de Control Interno y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

¢) Redactar las actas de las reuniones del Comité Coordinador de Control Interno

d) Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comité.

e) Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comite, asi como de los demas
documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.

f)  Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité.
g) Participar en las reuniones del Comité, con voz y sin voto.
h) - Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO SEXTO - OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE CORDINADOR DE CONTROL
INTERNO. Los integrantes del Comité Coordmador de Control Interno de la ESSMAR E.S.P tendrén las
siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
2. Suscribir las actas de cada sesion.
3. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Paragrafo primero. Los integrantes del Comité Coordinador de Control Interno pueden delegar en su
presidente la suscripcion de los actos que contengan sus decisiones.

ARTICULO SEPTIMO - IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONFLICTOS DE INTERES. Los integrantes
del Comité Coordinador de Control Interno estan sujetos a las causales de impedimento y recusacion previstas
en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLCOS
. . DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

. . RESOLUCION N° ES-2022-01-27-001

"Por medio del cual se actualiza la reglamentacion del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno de Ja
Empresa de Servicios Pblicos del Distrito de Santa Marta ESSMAR E.S.P."

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de impedimento,
debera informarlo inmediatamente al presidente del Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo,
designara su remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el interesado, quien
debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptéré por la mayoria de los
integrantes del Comité. ' ‘

ARTICULO OCTAVO - SESIONES. El comité se reunira en sesiones ordinarias 2 veces al afio, y

extraordinariamente cuando las circunstancias los ameriten y se convocaran por parte del secretario del Comité
u otro integrante de este. :

Paragrafo Primero - El comité podr4 invitar a las reuniorfes_a todas aquellas personas que por su conocimiento
ylo experiencia estén relacionados con el tema a tratar.

Paragrafo Segundo - Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el Representante
Legal o bien la Secretaria Tecnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de
comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones,

tales como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electronico, internet, conferencia virtual o

via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del comité. \<

ARTICULO NOVENO- ASISTENCIA, QUORUM Y DECISIONES. La asistencia al comité es obligatorio e )
indelegable, la inasistencia injustificada sera causal de mala conducta. S

Quorum. El comité no podra reunirse ni deliberar con menos de la mitad de sus miembros, siendo indispensable .

el gerente o quien haga sus veces y el asesor de la oficina de control interno, quien fungira como secretario del
Comité.

Decisiones. Las decisiones adoptaran por mayoria simple de los asistentes y en caso de presentarse empate
se definira por el voto del presidente del comité. :

ARTICULO DECIMO - CITACION A LAS REUNIONES. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas
por la secretaria técnica, con una antelacion de por lo menos (2) dos dias de anticipacion

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacién del dia, la hora y el objeto
de la reunion, con una antelacion de por lo menos (1) un dia de anticipacion. En caso de urgencia se podra
convocar verbalmente, de los cual se dejara constancia en el acta. La citacion siempre indicara el orden del.dia
atratar. '

ARTICULO DECIMO PRIMERO- DESARROLLO LAS REUNIONES. Las reuniones del Comité Coordinador
“de Control Interno seran instaladas por su presidente. '

En cada reunion de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y a partir de la segunda
seccion del comité, uno de los puntos seré necesariamente la lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.
No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité. ‘

ARTICULO DECIMO SEGUNDO - ACTAS. De las reuniones del comité, el secretario levantara actas que
contendran los temas tratados, deliberaciones, recomendaciones y responsabilidades adquiridas dentro de
ellas. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afio y seran suscritas por los integrantes del Comité.

Las actas del comité seréan suscritas por el Gerente o su delegado y por la Secretaria Técnica
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
. ' DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

' RESOLUCION N° ES-2022-01-27-001
"Por medio del cual se actualiza la reglamentacién del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno de la

Empresa de Servicios Publicos del Distrito do Santa Marta ESSMAR E.S.P."

ARTICULO DECIMO TERCERO - MODIFICACION DEL REGLAMENTO. Este reglamento podra ser
reformado mediante resolucion del Representante Legal de la Entidad, a iniciativa de cualquiera de los
integrantes del Comité y aprobado en un debate.

ARTICULO DECIMO CUARTO - VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su suscripcion y deroga las que les sean contrarias. '

COMUNIQUESE y CUMPLASE \Y

Dado en el D.T.C.H de Santa Marta a los 27 dias del mes Enero del afio 2022.

X |
YAHAIRA INDIRADE JESUS DIAZ QUESADA
Agente Especial - ESSMAR E.S.P

Proyecté: Andrea Martinez Avendafio. T.A. Control lnterno@

Reviso: Luis Alberto Delgado Lozano. Asesor Control Internzf
Aprobo: Hernan Eulices Ortiz Ossa. Jefe Oficina Asesora as! \rj(os Juridicos y Contratacmrﬁ‘/
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