ESSMARESP

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

Cddigo: CI-FO1

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 2026

OFICINA DE CONTROL INTERNO ESSMAR ESP Gty

Ejecucién de auditorias internas, seguimientos, elaboracién de informes internos y externos y la realizacién de
comités de coordinacién de control interno, aplica a todos los procesos identificados de la ESSMAR ESP.
Inicia desde la planificacion de las auditorias hasta la ejecucion del Programa Anual de Auditoria,

1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en el ESSMAR.

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de la Oficina de
Control Interno.

3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario para la Alta Direccion.
4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso.

5. Fallas en la infraestructura tecnolégica que soporta la gestién y limita la disponibilidad, integridad y
confidencialidad de la informacion.

6. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnoldgicos, entre otros.

Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia
2026, para evaluar la gestion institucional 'y el estado del Sistema
de Control Interno del ESSMAR E.S.P.

*Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el
Sistema gestion de la entidad.

*Normatividad vigente aplicable al ESSMAR y a cada uno de los
procesos.

*Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
*Sistemas de Informacion establecidos en el ESSMAR.

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.

Financieros: Presupuesto asignado.

Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electronico de la
Entidad.

S/ FUNDAMENTOS DE LA AUDITORIA

Leyes, Decretos, resoluciones aplicables. Planes, Informes, Qiclia Ases%:rifags;g;os g
SIA OBSERVA y SECOP |l vigencia 2026 Programas, Manuales, proyectos, procedimientos adoptados por la y 14 de abril de 2026 14 de mayo de 2026
entidad. ; 4 !
Subgerencia Corporativa
Leyes, Decretos, resoluciones aplicables. Planes, Informes,
Proceso Financiero Programas, Manuales, proyectos, procedimientos adoptados por la | Direccion Administrativa y Financiera 09 de junio de 2026 09 de julio de 2026
entidad.
Capital Humano - Procesos Decreto 612 de 2018 Seguimiento control interno Direccion de Capital Humano 14 de Julio de 2026 13 de Agosto de 2026
Leyes, Decretos, resoluciones aplicables. Planes, Informes,
Programas, Manuales, proye::; :;:cedlmlenlos adoptados por la OfidiiA A ae s e A e i eas
” ¥ Contratacio )
Proceso de Contratacién 2026 4= o 3 de Agosto de 2026 30 de Septiembre de 2026
Revision a las acuwdades_. resultados y prqcedlmlentos. con el fin Subgerencia Corporativa
de comprobar que funcionan de conformidad con las normas,
principios y procedimientos establecidos.

X
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Infraestructura de las Estaciones de Agua Potable y Agua
Residual.

Seguimiento a los tiempos de reportes de los contratos que
se publican en la plataforma del SECOP Il y la rendicién
contractual en el aplicativo SIA OBSERVA.

Subgerencia Acueducto y
Alcantarillado

SECOP II: Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.7.1 y Manual de contratacion ESSMAR ESP

SIA OBSERVA: Circular externa - Contraloria Distrital

3 de noviembre de 2026 4 28 de noviembre de 2026

Mensual

Seguimiento a los Proyectos del POIR de la entidad.

Seguimiento Contral Interno / Gerencia

Mensual
Pericdo (Abril-Mayo--Junio) afio 6

Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico "SIGEP".

Decreto 1083 del 2015 en su ARTICULO 2,2.16.4 (Madificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art.
2)

i ANUAL
Conforme a lo dispuesto por La Funcién Publica - DAFP

Seguimiento a la suscripcion y cumplimiento de los acuerdos
de gestién por dependencias.

Ley 909 de 2004
Decreto 1083 de 2015

ANUAL
Conforme a los procedimientos internos y el PAC de la ESSMAR ESP.

Seguimiento Reporte Ley de cuotas

Ley 581 de 2000

; ANUAL
Conforme a lo dispuesto por la Funcién Publica - DAFP

Seguimiento a las Cajas Menores de |a Entidad

Seguimiento Control Interno / Resolucidn vigente Caja menor ESSMAR ESP

Informe de seguimiento al Presupuesto y Cuentas por Pagar. |Seguimiento Oficina Interno Trimestral
Seguimiento Oficina Interno

Informe de seguimiento de presentacién de informacion al|Resolucion Reglamentaria Organica 0063 de 2023, expedida por la Contraloria General de la Replblica.

CHIP: Categorias CUIPQ, Informacién Contable Plblica —|Este Informe se presenta anualmente con corte a 31 de diciembre, a mas tardar el 15 de marzo del afio Trimestral

Convergencia. CGR Personal y Costos. inmediatamente siguiente, a través del Consolidador de Hacienda e Informacion Pdblica - CHIP, categoria
CGR PERSONAL Y COSTOS.

Seguimiento a las Conciliaciones Bancarias Seguimiento Control Interno Mensual

B . . Ley 100 de 1993
Seguimiento a pago de seguridad socal Decreto 1990 del 6 de diciembre de 2016 (Articulo 2) Meaniatal
Trimestral
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Seguimiento a las acreencias a favor de la entidad (cartera) [Seguimiento Control Interno

Cuatrimestral

Informe de Seguimiento pago de impuestos Nacionales,
Departamentales y Distritales seglin el calendario tributario|Calendaric Tributario de la Vigencia (DIAN)
de la entidad correspondiente  (DIAN-DISTRITO-{Normativas Distritales y Departamentales
DEPARTAMENTO) ; s

Seguimiento a la Matriz de cumplimiento normativo que rigen
las actividades ambientales de |a entidad.

Seguimiento Contral Interno

Seguimiento a los mapas de riesgos por procesos Seguimiento oficina Contral Interno / MIPG ESSMAR

Anual: Declaracion de renta(Conforme a los tiempos establecidos por la DIAN), Declaracion
de ICA (Segun lo establecido por la Alcaldia Distrital), Informacién Exégena (Conforme a
los tiempos establecidos por la DIAN)

Bimensuales: RetelVA (Conforme a los tiempos establecidos por la DIAN)
Mensuales: Estampillas Distrital y Departamental (Canforme a-los tiempos establecidos por

el ente gubernamental), Retencion en la fuente (Conforme a los tiempos establecidos por la
DIAN), RetelCA Segun lo establecido por la Alcaldia Distrital)

SEMESTRAL
(Enero y Julio)

Cuatrimestral (Mayo, Septiembre, Enero)

Informe de Seguimiento al SUI Seguimiento oficina Control Interno

Cuatrimestral (Mayo, Septiembre, Enero)

Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad HeGRlolo2/oe 4013

Trimestral

AMIENTOS INTERNOS

EGUIMIENTE!
Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos entre |as diferentes areas y la oficina de control interno de la ESSMAR ESP
4, SEGUIMIENT
epuniic

EGUIVITENTO)

Procedimiento Interno SIGES

Seguimiento a planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria Distrital (En el caso de que se presente alguna auditoria)

Seguimiento a planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Republica - CGR (En el caso de que se presente alguna actuacion especial)

(S LTV SN
Seguimiento a Plan de Mejoramiento Archivistico

Trimestral (siempre y cuando se reciba visita de inspeccion por parte del Archivo General de la Nacion). Se remite al Archivo General de la Nacion segln sea el caso.

Resolucién 041 de 2017, Articulo Decimo Tercero, de la Contraloria Distrital de Santa Marta.

Decreto 106 de 2015, ART. 17 y 18 (paragrafo 2°)
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Seguimiento a la rendicion anual de cuentas en |a plataforma
SIA CONTRALORIA,

Resolucion 041 de 2017, Art. 9 - Contraloria Distrital

EGUIMIEN TG,

ANAUL
Segtn lo Disponga la Contraloria Distrital de Santa Marta -Reporte (Febrero-Marzo)

Informe  Control Interno Contable: Evaluar controles
especificos sobre la informacion contable y financiera y el
Cumplimiento de politicas contables y financieras.

Resolucion 706 de 2016, Art 3
Resolucién 193 de 2016, Modificada por las Resoluciénes 043 Y 097 de 2017

A través del Consolidador de Hacienda e Infermacion Publica (CHIP)

ANUAL
Reporte Febrero

Informe Derechos de Autor de Software

Circular 017 de 2011
La Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Derecho de Autor, abre el aplicativo abre desde

el primer dia habil del mes de enero de cada afo hasta el tercer viernes del mes de marzo, fecha en la
cual se deshabilitara el aplicativo.

ANUAL
Reporte (Marzo)

Medicién Estado de Avance del Modelo Estandar de Control
Interno MECI en el marco de MIPG a través de FURAG
(Formato Unico de Reporte y Avance de Gestion) en cada
vigencia.

Decreto 1083 de 2015, Cap 3, Art. 2.2.23.3

ANUAL
Segln lo Disponga La Funcion Publica - DAFP
Reporte (Abril)

Informe de Austeridad en el Gasto

Decreto 1068 de 2015, Cap |l
Decreto 984 de 2012

Verificacion del cumplimiento de las disposiciones de austeridad. No se envia, las Contralarias podran
solicitarlo en sus visitas a las entidades.

Primer Trimestre (Enero - Marzo), el informe se realiza los 30 primeros dias habiles de Abril.
Segundo Trimestre (Abril-Junio), el informe se realiza los 30 primeros dias habiles de Julio.
Tercer Trimesire (julio-septiembre), el informe se realiza los 30 primeros dias habiles de
Octubre.

Cuarto Trimestre (QOclubre-Diciembre), el informe se realiza los 30 primeros dias habiles de
Enero.

Informe Semestral de evaluacion independiente del estado
del Sistema de Centrol interno.

Ley 1474 de 2011, Art. 9 Modificado por el Decreto 2106 de 2019 Art. 156.
Circular Externa No. 100- 006 de 2019

EL INFORME SE EVALUA:
1 de enero a 30 junio de 2026 se publica el 30 julio de 2026
1 de julio a 31 de diciembrede 2026 se publica 31 enero siguiente vigencia

Informe semestral sobre las peticiones, quejas, sugerencias y
reclamos.

LEY 1474 DE 2011, Art. 76

La oficina de control interno vigilara que la atencion se preste de acuerdo con las normas legales vigentes
y rendira un informe semestral del respectivo seguimiento a la Gerencia, con copia al responsable del
proceso.,

SEMESTRAL
(Enero y Julio)

Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica (ITA): Sistema de la Procuraduria General de
la Nacién para que las entidades ptiblicas reporten su cumplimiento con la Ley de Transparencia (Ley
1742 de 2014),

ANUAL
Segun lo estipulado por la Procuraduria (Agosto-Septiembre)

Seguimiento al Programa de transparencia y de etica publica

Decreto 124 de 2016, art 2.1.4.6

El plan y sus seguimientos deben ser publicado en la pagina web de la entidad respectiva.

CUATRIMESTRAL
1er seguimiento con corte a 30 de abril, se presenta los 10 dias habiles de mayo

2do seguimiento con corte a 31 de agosto, se presenta los 10 dias habiles de septiembre

3er seguimiento con corte a 31 de diciembre, se presenta los 10 dias habiles de enero
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Cuando se presente algun posible caso de corrupcion, se remite al Representante
legal con copia a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, a la
Secretaria de Transparencia y a los entes de Control respectivos segiin sea el caso

Ley 1474 de 2011, Art. 9 (segundo inciso Modificado por el Art. 231 del Decreto 19 de 2012)

Informe sobre posibles casos dg corrupcion, Decreto 338 de 2019 Art. 1, paragrafo 1.

Informe de cumplimiento comité de conciliacion Ley 2220 de 2022 SEMESTR‘AL
(Enero y Julio)

SEMESTRAL

Informe defensa publica y prevencién del dano antijuridico Decreto 1069 de 2015, Art, 2,2,3,1,1,14 Decreto Unico Regalamentario Sector Justicia y Derecho. (Enerory Julio)

RY - MEZ \)

)
La presente actualizacjon al Programa Anual de Auditoria se firma a los veinticinco (25) dias de Marzo de 2026.
(
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