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LUGAR: [ Oflcma Asesora de Control Interno
PROCESO QUE CONVOCA: | Control Interno : :
TEMA | Seguimiento final al plan de mejoramiento de acuerdo con las

observaciones plasmadas con relacién al informe de evaluacién
independiente del estado del sistema de control interno segundo
semestre 2025 — Direccidén de Cap:tai Humano

- DESARROLLO DE. LA REUNIOI’\!

Enviadas las evidencias y/o soportes de ejecucion y cumplimiento por la Direccion de Capital |
Humano, mediante comunicacién de radicado No. 1-2026310-392, se fogra- evidenciar lo
siguiente: : :

ACCION CORRECTIVA:
Elaborar proced|m|ento relacionado con la desvmculacuon as:studa

Para esta accidn se logra evidenciar el procedimiento SH-P14 Desvinculacién del Personal, elcual
permite dar trdmite a la desvinculacién del persenal de la ESSMAR E.5.P. como se visualiza a
continuacion:
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1. OBIETIVO ;

Establecer los Iineamienéos actividades y responsabilidades necesarizs para generar ios tramites qua
permitan desvincular ¢ retirar de lz forma zdecuada z los servidores publicos de la ESSMAR ES P, de
conformldad con los parametros establecidos y la normatividad legal vigente.

2.. .  ALCANCE

Este procedimiento aplica a todo al process que implica dar trémite a la desvineulacidn del personal de fa
ESSMARE.5.P, agotando las acciones legales correspondientes. Este procedimienta i inicia con |2 identificacién
de |a causal de retiro, continua can el recibo de los decumentos para el trdmite de retiro y finaliza con el
archivo del expediente del exservidor piblico en retiro.

3., RESPONSABLES

El responsable de! seguzmnento y control de la adecuada eJecucuSn de este proced:mxento estard a cargo-de
la Direccion de Capital Humane.

Las responsables (Cargo ¢ Rol) dela e]ecucnén de las actmdades estén ldentxf‘cados enelftemB” Descrlpuén"
de este procedimiento. . ; ;
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Asi mismo se evidencia el acta de vahdamon del procedsmtento por parte de SIGES como se avizora
a continuacion:

SIF17

Geslién del Difecclsnamlents Estratégico
N : .

Wﬁﬁ BEENISR !EUCOJ
76, DETRIODE 34008 FiARTA

Acta Vslidacidn Documentos SIGES

DEPENDENCIA

Con conocimiento pleno y en hards de contribuir 2 ta me,lara continua de los pricesos de s
ESSMAR sustentados a través del Sistema Integrado de Gestion Corporative “SIGES”; damos
validgcidn y autorizacién-de la funcionalidad-de los documentos que de manera participativa se |
levantzron an el Proceso vio i}ependencza v/o Oficina c0n az:ompanamlento del Grupo S1G. -
A continuacién, reiamona mos los documentos vaE:dados y aprobados para que sean regtstradcs ]
en $1-FOY Formate Ustado Maestro de Dotumentoas Interno, asf como también para que los
mismos sean cargadaos al SIGUES come decumentos co ntrolados

.

RELACEON DE. DOCUMENTOSDEL SISTEMA "SEGES" VALIDADOS Y1APROBAD0
: : ; -~ NOMBRE.DEC DQCUMENTG: .
01 Prccedxmxento de Deswnculacmn de perscma!

CESERVACIONES GENERAIES

Por lo antersor Desde Ea Oficina de Conirol Intérnoc se estabfece que la accién queda cumphda

Por lo tanto, no existiendo mds puntos por tratar se da por terminado el seguimiento cuyas

observaciones resultantes seran plasmadas en el formato CI-FO6 Seguimiento a Planes de
Mejoramiento Oficina de Control Interno.

~OBSERVACIONES e e
Cumplaendose Ias fechas de fnahzacnon programadas para rea!uzar el segu:mlento a Eas acciones
correctivas a implementar por el drea de Capital Humano, la Oficina de Control Interno realiza el

seguimiento respectivo quedando la accién correctiva cumplida para este plan de mejoramiento
suscrito quedando FINALIZADO.

T T T '  FECHADE | .
No“ {7 COMPROMISOS - | */“ENTREGABLE . - |. RESPONSABLE SR O Lo VAUDANTE:
R b i ‘ R _--ENTREGA I {Firmar) - -
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FECHA: 11-03-2025 [ HORA: 10 30 P IV]

LUGAR: | Oficina Asesora de Control Interno

PROCESQO QUE CONVQCA: | Control Interno ! ]

TEMA Seguimiento final al plan de mejoramiento de acuerdo con las
observaciones plasmadas con relacién al informe de evaluacién
independiente del estado del sistema de control interno
segundo semestre 2025 — Direccién de Capital Humano

PARTICIPANTES -
-'Nalﬁ‘l- 3 NOMBRE COMPLETD :'?‘-.':- | Roucareo |- ““DEPENDENCIA. | ' FIRMA o
T MARIANA DEL CARMEN : ' , ~
1 MORALES ARRIETA | Directora Capital Hu.ma.no \@MM
', | HERNANDO JAVIER SANCHEZ Profesional Capital Humano  [—F > bsz
ALVAREZ Especializado V2
: - 7 ; , {
5 |-DIANA MARCELA GOMEZ Pr'ofespna} Capital Humano m{gﬁ)ﬁ”’
GUERRERO Universitario A
RICARDO JESUS BARLIZA ‘ ‘ ‘\ /\I\f
4 AVENDARO | Asesor Control Interno \‘V
5’ ZULAMYS KARINA ALVARADO Profesional

Control Interno | -’ER;Z,‘_IJ,\:P.




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

EVALUACION Y CONTROL.

Cl-F0B

Seguimiento a Planes de Mejoramiento

02

Plan de mejbramlénto

DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

OBSERVACIONES PLASMADAS EN EL. INFORME DE EVALUAC]ON INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO SEGUNDO SEMESTRE 2025 -

Fecha dei Segui_fniehtd P

1110312026

Corte del Seguimiento (31 de marzo, 30 de j junio, 30
de sepilembre Y ¥ de dlclembre)

N/A

" ©  Observacién { Hallazgo

Accion correcliva

Soporte que evidencia - .-
cumplimiento de Ja accion

Estado de la Accuon ' R
. Responsable

" Observaciones .,

tem O C
P implementada : o . correctiva implementada
) correctiva implementada - : . o :
' Se logra evidenciar el procedimiento SH-P14
Desvinculacion del Personal, el cual permite dar tramite
a la desvinculacién del personal de la ESSMAR ESP.
. . , Elaborar procedimiento . o |
Aclividad relacionadas con el retiro del o - . i mi i i idacic
1 - relacionado con la. Procedimiento formalizado CUMPLIDO Hemando Javier A fISmo, 88 evidencia e‘l acta de validacion del
, procedimiento y el procedimiento se encuentra

personal

desvincutacion asistida

Sanchez Alvarez

publicado en la pagina web de fa entidad.

// e, Corley,

ASESOR DE CONTROL INTERNO ESSMAR

_Profestonaldo Contra Intorno gue realza of seguimienta f

ZULAMYS KARINA ALVARADO PACHECO

YAZNS

|Los arriba firmantes declaran que hen revisado ef presente documento y lo encuentran ajustado a las normas y disposiciones legales yfo tcnicas vigentes, por fo tanto, bajo nuestra responsabiiidad se presentan para la firma.

\/[/\__
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