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TEMA Seguimiento al plan de mejoramiento de Programa de
Transparencia y Etica publica | cuatrimestre 2025 — Direccién de
Capital Humano

‘DESARROLLO DE LA REUNION

.Enviadas las evidencias y/o soportes de ejecucién y cumplimiento por la Direccién de Capital
Humano, mediante comunicacién de radicado No. 1-2025310-2411 de fecha 03 de octubre de

2025, se logra evidenciar que dicha drea cumplié con las acciones correctivas a implementar de |

manera satisfactoria. '
Por consiguiente, se logra evidenciar lo siguiente:

ACCION 1

Realizar tramite para ajuste del formato y solicitud de codificacién del mismo. Para esta accion se
pudo evidenciar lo siguiente: ' o
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Por lo anterior, se logra evidenciar que el formato utilizado como herramientas de control Yy
verificacion de requisitos contractuales fue ajustado y codificado (formato SH-F35 Lista de

chequeo de requisitos) y que se encuentra en el moédulo estratégicos de la pagina.web de la|

empresa de servicios publicos del Distrito de Santa Marta - ESSMAR E.S.P, dando el cumplimiento
a la accién planteada. ' '

ACCION 27 .

Realizar la modificacién del procedimiento de horas extras y solicitar a las areas encargadas de
reportar un informe cualitativo del reporte de las mismas.

Para esta accion se evidencia la solicitud de modificacion y el acta de validacién del Instructivo SH-
101 Reconocimiento de horas extras y/o descansos compensatorios, en generalidades el ftem 5.5
(Las dreas encargadas.de reportar las horas extras diurnas, nocturnas, dominicales o festivas,
recargos dominicalesy nocturnos deben pre‘sentar un informe cualitativo del reporte de estas).
No obstante, se evidencian que los informes realizados para reportar las horas extras diurnas,-
nocturnas, dominicales o festivas, recargos dominicales y nocturnos no estdn debidamente
~ .| firmados por los responsables del drea, como se avizora a continuacién:

e
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ¥ SERVICIOS NO REGULADOS

DILBERTC CASTRO GONZALEZ: EL 16 de agosto del corriente presto apoyo enla
rolqueta para traslado de materiales para la via de la comunidad Paso del Mango.

ANULFO JOSE MESTRE VIVES: Et 26 de agosto del corriente se presto apoyo en
| rolqueta realizando servicios de portafolio de 7ama 4 pm y hastalas 10 pmen
i sarrotanque por necesidad del servicio

MANUEL FONTALVO SARMIENTO: El dia 9 de agosto de 2025 presto apoyo con 5
| olgueta en Taganga realizando traslado de material de arrastre de la zona de la playa
1 las diferentes calles de dicha comunidad para adecuar las vias.

SEDRO PENA RODRIGUEZ: EL 26 de agosto dei corriente se prestd apoyo en volqueta
‘ealizando servicios del Portafolio de 7am a4 pmy hasta las 10 pm en carrptanque
sor {a necesidad del servicio.

. IOSE FONTALVO NORIEGA: Conductor asigma'do ala Subgerencia Corporativa.

Por lo anterior la accion 2 queda incumplida.

ACCION 3

Realizar revision y ajustes al cddigo de integridad del afio 2023, para proceso de divulgacién. La
dependencia de Capital Humano envia los soportes correspondlentes de la socializacién del cédigo
de integridad como se avizora a continuacion:
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La accién tres (3) queda cumplida.
%
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Por lo tanto, no existiendo mas puntos por tratar se da por terminado el seguimiento cuyas
observaciones resultantes serdan plasmadas en el formato CI-F06 Seguimiento a Planes de

Mejoramlento Of[cma de Corztroi Interno.
: : - OBSERVACIONES :-

Cumpliéndose las fechas de finalizacion programadas para realizar el seguimiénto a las acciones
correctivas aimplementar por Direccién de Capital Humano, la Oficina Asesora de Control Interno
realiza el seguimiento respectivo quedando dos (2} acciones cumplidas v una (1} accién
mcumplida para este plan de mejoramiento suscrito, el cual se da por finalizado.

No |~ COMPROMISOS ‘| .. ENTREGABLE - -i, RESPONSABLE FECHADE - | VALIDANTE -
o : _ ENTREGA | .. (Firmiar)
1
T N e "ACTA DE REUNION i
FECHA: 10-10-2025 [ HORA: 11: OOA M
LUGAR: Oficina Asesora de Control Interno
PROCESO QUE CONVOCA: | Control Interno
TEMA Seguimiento al plan de mejoramiento de Programa de

Transparencia y Etica pUblica | cuatrimestre 2025 — Direccidn de
Capital Humano

- PARTICIPANTES

i NOMBRECOMPLE‘FO "7 ROL/CARGO  DEPENDENCIA | . FIRMA

1 | HUGO LEGN DUARTE Director Capital Humano 25 2

. | . /

2 | DIANA MARCELA GOMEz | Frofesional Subgerencia A
' Universitario Corporativa )
LUIS ALBERTO DELGADO

3 LOZANO Asesor Control Interno
ZULAMYS KARINA Profesional

4 | ALVARADO PACHECO Universitario Control Internf =7 M
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EVALUACION Y CONTROL

CI-F06

Seguimiento a Ptanes de Mejoramiento

02

Plan de ﬁle]ora;n_iiénto _

OBSERVACIONES PLASMADAS EN EL INFORME DEFINITIVO DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA | CUATRIMESTRE 2025 - DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

Fecha del Seguimiento

10/10/2025

Corte del Seguimiento (31 de marzo, 30 de junio, 30
* de septiembre y 31 de diciembre)

30 de Septiembre 2025

~Jtem

Observacion / Hallazgo -

Accion correctiva
implementada

Soporte que evidencia
cumplimiento de la accion
correctiva implementada -

Estado de fa Accion . |~

R _ . Responsable
correctiva implementada | -~ pons?

" .- Observaciones . -

La herramienta de control y verificacion de
requisifos contracluales no esta codificada
dentro del sistema integrado de gestidn
(8/G), lo que sugiere que no se esta
utilizando un formato oficial de la empresa.
Esta situacion, junto con el
diligenciamiento incompleto de algunos

" [documentos, puede afectar la eficiencia de

proceso de verificacion, incrementando el
riesgo de omisiones en la revision de
requisitos minimos de contratacion y la
faltade controles adecuados en el proceso
de seleccidn de personal.

Realizar tramite para ajuste
del formato y solicitud de
codificacion def mismo.

Correo enviado el 19 de junio
del 2025 al area de
planeacion estrategica y
gestion requlatoria para &l
debido proceso

CUMPLIDO Andrea Montejo Orozco

Se logra evidenciar que el formato utilizado
como herramientas de control y verificacion de
requisitos contractuales fue ajustado y
codificado {(Formato SH-F35 Lista de
Chequeo de Requisitos) y que se encuentra
en el modulo estratégicos de la pagina web de
la empresa de servicios plblicos del Distrito de
Santa Marta - ESSMAR E.S.P.




Se evidencia la solicitud de modificacion y e!
acta de validacion del Instructivo intructivo SH-
101 Reconocimiento de horas extras y/o

No se evidencié detalle, informe yio : - : C. .
, ) - descanso compensatorios, en generalidades el
registro fotografico de fas novedades . ; -
. . ot - item 5.5 {Las areas encargadas de reportar las
presentadas mas exactamente en ef pago | Realizar la modificacion del | £l procedimiento de horas : . Ny
- , . A . . |horas extras diurnas, nocturnas, dominicales o
de horas exiras, lo que sugiere una procedimiento de horas exlras se modificara : . .
o . - o festivas, recargos dominicales y nocturnos
presunta debilidad o falta de control en el | exiras y solicitar a las areas | agregando ofro punto en las Offir Maria Arias . .
2 . e, . - . o, INCUMPLIDO - deben presentar un informe cualitativo del
proceso de nomina. Esta situacion podtia encargas de.reportar un generalidades, esta sera Mendoza .
. . i, . o N R reporte de las mismas).
derivar en la manipulacion de la informe cualitativo del incluido despues del punto : ;
informacion sobre beneficios salariales o reporte de las mismas. : 54 ' L .
, S : No abstante, se evidencian que los informes
prestaciones, afectando los intereses de la . \ . .
. e . realizados, para reportar las horas extras
entidad en favor propio o de ferceros ' b . ;
- : diurnas, nocturnas, dominicales o festivas,

recargos dominicales y nocturnos no estan .
firmados por los responsable del area.

No se evidencié por parte de la oficina de

) . . Realizar revision y ajustes al|  Para su divulgacionse | S . . .
capital humano la divulgacion, control y . . . ~ ; - - . . | Se evidencia el follelo del codigo de integridad,
- : . . codigo de integridad del afio creard un folieto y se - Andrea Montejo Orozco-| .. _ . ) ,
3 |seguimiento de codigo de integridad . . CUMPLIDO . asi mismo se visualizan fas listas de asistencia
2023, para proceso de realizaran aclividades de la Hugo Ledn Duarte e . o
: de la socializacion de dicho codigo.

politica de prevencién del dafio antijuridico

ESSMAR ESP divulgacion caja de heframientas

ASESOR §E CONTROBMMITGNG ESSWAR

Vg

MYS KARINA ALVARADO PACHECO ? Y/ID(?
) il

Los arriba firmantes declaran que han revisado el presente documento y o encuentran ajustado a las normas y disposicion legales i téonicas vigentes, por lo lanto, bajo nuestra responsabilidad se presentan para la fima.
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