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1. Actualizacion plan institucional de capacitaciones

'DESARROLLO DE LA REUNION

De confonmdad con lo preceptuado en la Resolucion No. 014 de 202?1 modtf cada por la Resolucion 001 de
abril del 2023, previa convocatoria realizada por el secretario técnico, conforme lo indicado en ef articulo.
quinto de la citada Resolucion, se reunieron los Miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio,

atas 2:00 p.m. del 02 de agosto del 2024, lo cual consta en el listade de asistencia anexo a este documento |

y que hace parte integral de esta Acta. La Convocatoria se realizb bajo el parametro del siguiente Orden del

- Dia:

> Verificacion del Quérum

 Conforme lo estipulado en la Resolucion No. 014 de enero 2021, modificada por fa Resolucion 001 de-abril

del 2023, se valida y/o verifica por parte del secretario técnico eI quérum reglamentario estableciéndose la
participacién y asistencia de los 12 miembros con voz y voto convocados a esta reunion. Por [o cual,

determino que existe quérum de liberatorio para desarrollar ¢l Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
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Q@ﬁ?‘ irmar Asistencis
- No. Nombre Miembro o Area . Responsabilidad __Asistencia
LB EmeyvelssquerTorres ' Agente Especial | : Voo e DR
2 Yeinys Solano Gomar - Secretariz General o Voo Ok
3 fabian Becerrs i Oficina Asesera de Planeacidn Estrazégica y 7 ok
e et . B2STION Regulatoria N
4 . henlamargeRojas . On ing Asesora de Asun OSJUF‘dELOS o Lok
5 vissth limenez tacers | Comunicaciones ‘ . T Veto ‘ Qk
6 | Sandre Pinillz Martinez . Subgerencia Cerporativa T Voto T Ok ]
7 . PosannaParde  Subgerenciade Gestidnde Comercial  worg Ok
3 Ismanf Molina Giralde Suagﬂmnaa de Proye:tm v ‘-osLeﬂsbi!ldad Moto Ok '
" Andres Mays Lopez _ Subgerencia de Otros servicios R 7 Ok h
0 ,Dirceu Vargas Pedroza . Subgerencia de Acue dm:‘o yAEcantarsliado Voto
11 1 Lina Diaz Zambranq___._r_‘;:_ *Director Administrative ¥ Financiero . Ec;toi T
A2 Hugo Leon Duarte i _ Director d2 Capital Humane o veta
12 - Luis Delgado _ * lefe Ofitina de Control Interno . versinvoto
14 Luis Lozano . PE. SIG o Mozsinwotg -

BU. MIPG Voz,

=

sin voto

langa! Davila

> Instalacién de la Reunién

El jefe de la Ofi cina Asesora de Planeacion Estratégica y Gestion Regulatoria Fabian Becerra Pérez, instala
el Comité, resaltando la importancia de éste en el-compromiso que tienen que asumir cada una de las
dependencias en el marco de la lmplementac:lon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

El Agente Especial, Emey Velazquez Torres, de igual forma resalta la importancia estratégica que tiene fa
participacién de todos los miembros del comité, lo cual facilitara la comunicacion entre los diferentes procesos
del negomo para el logro de los objetivos estratégicos y del avance en la gestién.

Se establecen las normas para el normal desarrollo del comité, definiendo la metodologia de participacion y
el tlernpo maximo para presentar cada uno de los temas definidos en el orden del dia. 0

\‘.!.
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> Lecturay Aprobacmn del Orden del Dla

El Profesional Umversuano del Grupo MIPG da lectura aI Orden del.dia establecido para la Reunron del
Comité, siendo aprobado por unanimidad.

> Actua%izacién plan institucional de capacitaciones

;&@mbam@ﬁ @f@@ﬂ @E&

Neo. Nombre Miembro - Area  Responsahilidad
1 o EmeyVelzsque: Torres . Agente Especial ) ) YVoto ek
2 Yeinys Solano Gomez : Secreteria Gengral Voto Ok
. : icinz Asesara de Planeacién Fstrategic :
3 Fzbizn Becerra Oficina aneacion tslrategiea y Voto ok
S i e e e PP - CeS‘CIOn Re uiatorla e e e——— e o e s - - [ —
4 van Camargo Rojas ‘Offcina Asesora de Asuntos Juridicos . Voto Qk
5 Yiseth Jimenez Lacerz Comunicaciones Yoto Ok,
3 sandra Pinilts Martinez | Subgeremc Cor;.oratwa e ‘ \jgto Lo Ok _
7 Rasanna Pardo ' Subgnrem:a de Gestion de Comercial Voto e O
8- Ismazt Molina Gir_aldo Subﬂarencna de Proyacios ySostenahmdad Voto Qk .
4 N Ar‘dresﬁ\ﬂ/l‘a‘,'a' loper __ Subgerenciade Otrosservicios @ 7 y Ok
J O Da reey Vargas Pedroza Subgerencia de Acueducto v A!cantanélado : Y Ok
1 Zambrano Director Administrativo y Fma"lcnero ;
i ,’*EE‘?,,L?O” Duarte  © . ..Dirécior de Capital "Umano .Gk
13 Luis Delgado Jefa Oficinz de Control Ememo * Vaz, sin vcm Ok
LM Mstoreno i - PESIE vorsinvero Ok
15 iangel Davila B, MIPG Voz, sin voto - Ok
ESSMZRESP

E! Profesional Universitario del Grhpo MIPG inicia la actividad con la lectura del relato orgjanizacionai con el
objetivo de generar cultura de apropiacion y sentido de pertenenma de los funcionarios con la entidad que

representan

.
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“Somos un equipo comprometido con nuestro hogar. Trabajamos con pasion por servir, estamos avanzando
y tenemos la esperanza de ser cada vez mejores por el bienestar de nuestra comumdad yla convxcmon de
sumar voluntades para un desarrolio ambiental, social y econdmico.”

> Somahzacnon dela metodologla FURAG

. Durante la sesién, el Director de Capital Humano socializé la actuahzac;on y modnc icacidn del Plan de
Capacitaciones. En su intervencion, manifestd que el objetivo principal de esta actualizacion era liberar un
rubro presupuestal asociado a algunas capacitaciones: que, si bsen tenlan un presupuesto asignado, se
realizartan mediante gestion interna. :

El valor hberado permitiria incluir la participacion de algunos funcionarios de ESSMAR E.S.P. en el Congreso
ACODAL, considerado de gran relevancia, ya que brindaria-la oportunidad de conocer tecnologias de
vanguardia en materia de acueducte y alcantarillado, asi como de fortalecer alianzas estrategmas con actores
y proveedores clave dei sector.

> Aprobacién
El profesional Jangel Dévila, una vez finalizada la socializacion, consulté a los miembros del comité si tenian

observaciones perinentes respecto a la presentacion. Al no presentarse ninguna anotacion, procedio a
someter a votacion la aprobacion de las actualizaciones y ajustes realizados. g

e d

N

-
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Aprobacién _ o :

No. Nombre Miembrog Area’ .. Responsabilidad - Yoto

LA EmeyvVelasquezTorres ¢ nte Especisl o oMew Ok
2 Yeinys 5olano Gomer Secrataria Cene E o Vato S Ok
. ; ina Asesora de Planeacidn Es‘rr‘ égicay |
3 Fabian Becerra Ofic gsora Ae anea - ¥ Vato : ok -
5 Yisath Jimensz Lacera Comunicadonas - Vo . S Ok
6 - Sandra Pinilla Martinez | - ‘Subgerencia Corporativa g T
7 Rosanna Pardo } Subaekanf!a da Gestién de Comercial . Voo
3 Ismazl Moling Girsldo Sn.bferemza de Prcyecms v Sostenibifidad "Moo Ok
5. AndresMayatopez S vem ok LT
10 Dircey Vargas Pedroza Subgerencia de Atusducta y Aicantar‘rliado Vot ok
T1l Lina Diaz Zambrano Director Administrativoy flnanciero . © Ve - gk
JA2. . HugaleonDuacte Director de Capital Humeno: 0 VO*G - Ok

Luis Delgado : f Control Voz sin voto '

En este punto, las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad. En consecuéncia, se procedera a
realizar las actualizaciones en el documento formal ya cargar fa version actuallzada en la pagma web
mstltumonal

> Proposiciones y Varios
En este punto no se presentan temas adlc:lonales y se da por finalizada la reunion del comité.

F[nallzado el Orden Dia y no existiendo mas puntos por tratar se cierra Ia reunion del Comlte Institucional de
Gestion y Desempefio.

OBSERVACIONES

N/A — - ' GJDL
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| PARTICIPANTES
No. | NOMBRE COMPLETO | ROL/CARGO DEPENDENCIA -~ FIRMA
E Vela ' ' : -
1 Fney velazquez "Agente Especial Gerencia o \ :
Torres L , B
‘ : —
2 | Yeinys Solano Gomez | Secretaria General Secretaria General %
3 Fabian Becerra Jefe Oficina Asesora P_la neaciony Regulacién %
" i - _ Z 7
4 van Camargo SOFS Jefe Oficina Asesora | Juridica y Contratacién [ 1%,_',,—
Yiseth limenez o , _ ' :
5 Lacera Jefe Oficina Asesora Comunicaciones AM
Sandra Pinilia :
6 - Martinez . Subgerente .Corporativa C/ﬂ""“b M%
7 _Rosanna Pardo Subgerente 'Subgerenclia de Gestion @
. de Comercial -
) Ismael Molina - : Subgerencia de
8. Giraldo Subgerente Proyectosy . -
o “Sostenibilidad Ao
A , - :
9 ndres Maya Lopez Subgerente _ Subgerenm_a_de Otros . k_\\ N J\& ‘& )
) Servicios !
[ T
i Subgerencia de ' \\
10 . Dirceu Vargas Subgerente Acueducto y
. Pedroza ;
Alcantarillado
A
_ , : Direccién -
11 | Lina Diaz Zambrano Director Administrativo y
Financiero
12 | "Hugo Leon Duarte Director Direccion de Capital
T A Humano d
13 Luis Delgado - Asesor de Control . Oficina de Control Y
, interno Interno Py
14 Luis Lozano P.E.SIG Planeacion y Regulacion _)_ % 6 _@4.30&5
|- . {
i5. Jangel Davila P.U. MIPG Planeacion y Regulacion

"i;/_%,f;f?f/ Davr1é Sond




