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'PROCESO | Gestion del Direccionamiento Estratégico | .CODIGO |  SI-FO5
R ONRIOESA e, | FORMATO Acta'de Reunion VEnsléN 05
_ : : ACTA DE REUNION
FECHA: 3_1/03/2025 ) HORA: 2:00 pm.—4:00 pm.
LUGAR: Gerencia- .
PROCESO QUE . | Planeacidn Estratégica y Gestion Regulatoria.
CONVOCA: ' ,
TEMA Socializacién de los siguientes temas:
1. Socializacién de la metodologia diligenciamiento FURAG.
2. Socializacidn de instrumentos de gestién piblica
3. Actualizacidn de fa politica de riesgo y socializacion de resultados 2024.
4. Socializacién PEC. :

DESARROLLO DE LA REUNION

De conformidad con lo preceptuado en la Resolucion No. 014 de 20211, modificada por la Resolucion 001 de
abril del 2023, previa convocatoria realizada por el secretario técnico, conforme lo indicado en el articulo
quinto de la citada Resolucion, se reunieron los Miembros del Comité Institucional de Gestidén y Desempefio,
alas 2:00 p.m. del 02 de agosto del 2024, lo cual consta en el listado de asistencia anexo a este documento
y que hace parte integral de esta Acta. La Convocatoria se realizo bajo el parametro del siguiente Orden del
Dia: '

> Verificacion del Quérum

Conforme lo estipulado en la Resolucion No. 014 de enero 2021, modificada por la Resolucién 001 de abril

| del 2023, se valida y/o verifica por parte del secretario técnico el quorum reglamentario estableciéndose la
participacion y asistencia de los 12 miembros ¢con voz y voto convocades a esta reunidn. Por lo cual,.
determind que existe quérum de liberatorio para desarrollar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio. | »
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‘| participacion de todos los miembros del comité, lo cual facilitara la comunicacion entre los diferentes procesos

BRSADE OSRGOS |
DEL DITRTC DE SANTA MARTA 'F_ORMATQ : Acta de Reunion VERS!‘ON 05
) : ACTA DE REUNION
FECHA: 31/03/2025 _ | HORA: 2:00 pm. — 4:00 pm.
LUGAR: - Gerencia : ' _
PROCESO QUE Planeacidn Estratégica y Gestion Regulatoria.
CONVOCA: -
TEMA : Socializacién de los siguientes temas:
1. Socializacion-de ia metodologia diligenciamiento FURAG.
2. Socializacion de instrumentos de gestion plblica
3. Actualizacion de la po[stlca de riesgo y socializacion de resuftados 2024,
. 4. Socializacion PEC.
Confirmar Asistencia -
[Mo. . Nembre Miembro  ; . Ares -+ Responsabilidad  Asistencia .
: ] Gk
- 3 Ok
. Gesonfemisoria . O %
4 L Oﬁcma Asesora de Asumosiur dlcos e LYoo . BK
= Yiseth limenez Lacera i - Comunicaciones Voto Ok
6 SandraPinilaMartinez | Subgerencia Corporativa et T ox
7 RosannzPardo i Subgerancia de Gestion de Comercial
8 Ismagl Molina eraidc Subgerencia de Provectos v Sdsteribiiidad
57 Eﬂ&?ésﬁ?&ay:i}iééé .. Subgerencia de Otros se—rwcnos _*__
i) Dircey Vargss Pedroza Subgerencxa de !—\cuacuc*o ¥ A'cantan[iado
13 Lme Ds.:z Lambrano v Fin i

L{Lgo Leon Duar‘e .

2

> Instalacién de la Reunién

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica y Gestion Regulatoria Fabian Becerra Pérez, instala
el Comite, resaltando la importancia de éste en el compromiso que tienen que asumir ¢cada una de las
dependencias en el marco de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG. -

El Agente Especial, Emey \felé'zquez_ Torres, de igual forma, resalta la impbrtancia estratégica que tiene la

del negocio, para el logro de los objetivos estratégicos y del avance en Ja gestion.

Se establecen las normas para el normal desarrolio del comité, definiendo la metodologia de participacion y
el tiempo méaximo para presentar cada uno de los temas definidos en el orden del dia.
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. ACTA DE REUNION

FECHA: 31/03/2025 . | HORA: 2:00 pm. - 4:00 pm.

LUGAR: | Gerencia

PROCESO QUE Planeacién Estratégica y Gestién Regulatoria.

CONVOCA: ) -

TEMA Socializacion c_ie los siguientes temas:
1. Socializacion de la metodolegia diligenciamiento FURAG.
2. Socializacion de insfrumentos de gestion publica
3. Actualizacion de la politica de rlesgo y socializacion de resultados 2024
4. Socializacion PEC,

> Lectura y Aprobacién del Orden del Dia. /

El Profesional Universitario del. Grupo MIPG da lectura al Orden del dia establecndo pard Ia Reunién del
Comité, siendo aprobado por unanimidad.

>

>
>
>

Aprobacién Orden Dia

Socializacion de la metodologia diligenciamiento FURAG.

Socializacion de instrumentos de gestion plblica

Actualizacion de la politica de riesgo y soc1&llzac:|on de resultados 2024.
Socializacion PEC

No. Nembre Miembro  Area ) Voto
3. Einey Velasquer Torres () .. Agente Bspecial - ok
2. YeinyssolanoGomez | secretaria General R’ Ok
; T -1 Offein e Planeacion Estratégicay |
3 Fabian Becerra : Oficing Asesora de Planeacion Estratégicay Voto Ok
e e L .. Gestign Repulatoria e o+ e e e e
4 lvan Camarge Rajas | : Oucma Asesorz de Asuntos }undlcos ) Voo . Qk
-5 Yiseth imanez Lacera Comunicaciones Ok
5 Sandra Pinilla Mar e ‘Jbg"’m”a Corpﬁrat"’a - o T
s sanna Pardo VSubcerenf'[a de Gestian de Comerc1=! ) Bk
g ismael Molina Giraldo Suagefencma de Provectos v Sostembmded Ck
3 AndresMaya lopez | . Subgerenciade Otrosservicos . Vot | i Ok
3 Ck
il line Disz Zambrang | Director A d'“IEES.E@LFYP. 3’ Fmancnc.o e e _Ok.
12 . HugoteonDuame ! Oirectorde CapialHumano Ok
: i ' Ok
14 ..ms Lo r‘o ) Ok
Jangel Daw[a Ok
: : EZSMARESP

3=
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EFESA DESRVCCS PIBICCS

OFL DISTRTO DX SANTA MARTA FORMATO Acta de Reunion VERSION 05
: _ACTA DE REUNION
FECHA: 31/03/2025 ° | HORA: 2:00 pm. — 4:00 pm.
LUGAR: - Gerencia B
PROCESO QUE Planeacién Estratégica y Gestién Regulatoria. P
CONVOCA: : ]
TEMA - “Socializacion de los siguientes temas:

Socializacion de la metodologia diligenciamiento FURAG.

Socializacidn de instrumentos de gestion pibiica

Actualizacion de la politica de riesgo y socializacion de resultados 2024.
Socializacién PEC.

W

EI Profesional Universitario-del Grupo MIPG Inicia fa actividad con la lectura del relato organizacional, con el
objetivo de generar cultura de apropiacion y sentido de pertenencia de los funcionarios con la entidad que
representan: ' :

“Somos un equipe comprometido con nuestro hogar. Trabajamos con pasion por servir, estamos avanzando
y tenemos la esperanza de ser cada vez mejores por el bienestar de nuestra comunidad y fa conviceion de
sumar voluntades para un desarrollo ambiental, social y econémico.”

1. Socializacion de la metodologia FURAG

Durante la sesion, se realizd la socializacion de la metodologia del Formulario Unico de Reporte de Avances
de la Gestion (FURAG), destacando su importancia como instrumento oficial de evaluacion del desempefio
institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). Se explicaron sus
componentes, estructura, periodicidad y relacion directa con las politicas de gestton y desempefio. Asimismo,
se establecio la estrategia de diligenciamiento que consiste en la asignacion de responsabilidades a los
lideres de proceso, quienes seran los encargados de aportar la informacion correspondiente de acuerdo con
sus competencias. Finalmente, se acordé dar cumplimiento estricto al cronograma de reporte definido por la
entidad, con el fin de garanfizar una consolidacién oportuna, veraz y alineada con los fineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica (DAFP).

2. socializacién de instrumentos de gestién publica

Se llevd a cabo la socializacion de los principales instrumentos de gestion plblica adoptados por la entidad,
en cumplimiento de [0 establecido por [a Ley 1712 de 2014 y los lineamientos: del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG). Entre los instrumentos presentados se destacaron: el Inventario de Activos de
Informacion, el indice de Informacion Clasificada y Reservada, y los Esquemas de Publicacion. Durante la
jornada, se explico la finalidad de cada instrumento, su utilidad para garantizar la transparencia activa y el
acceso a la informacion publica, asi como las obligaciones asociadas a su actualizacion y publicacion
peribdica. Se hizo énfasis en la articulacion interdependencia para asegurar la vigencia y cumplimiento de
estos instrumentos dentro del marco de la politica de transparencia institucional.
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S - ACTA DE REUNION
FECHA: 31/03/2025" ‘ HORA: 2:00 pm. — 4:00 pm.
LUGAR: Gerencia : - ' g
PROCESO QUE Planeacidn Estratégica y Gestidn Regulatoria. '
CONVOCA: '
TEMA . Socializacion de los siguientes temas:

. Socializacion de la metodologia diligenciamiento FURAG.
Socializacion de instrumentos de gestion piblica
Actuatizacion de la politica de riesgo y socializacion de resultados 2024,
Socializacion PEC.

o

3. Actualizacién y aprobacién de politica de riesgo y socializacién de resultados 2024

Durante la sesion se socializ la actualizacion de la Politica de Administracion del Riesgo Institucional, fa cual

fue ajustada conforme a los lineamientos establecidos por la Funcién Plblica y en coherencia con el Modelo
Integrado de Planeacion’ y Gestion (MIPG). Se presentaron los cambios. estructurales y operativos
implementados en la politica, destacando su alineacion con el enfoque de gestion del riesgo en los procesos

misionales y de apoyo. Posteriormente, la propuesta fue sometida a consideracion del comité, siendo |

aprobada por unanimidad. Asimismo, se presentaron los resultados correspondientes a la vigencia 2024
en materia de identificacién, valoracion y tratamiento de riesgos, resaltando los avances, hallazgos y
oportunidades de mejora identificadas durante el periodo evaluado.

4. Socializacién PEC

Durante la sesion se realizé la socializacion del Plan de Emergencia y Contingencia (PEC) de [a empresa,
como parte fundamental del sistema de gestion del riesgo vy la continuidad del servicio en el marco de la
prestacion de servicios publicos domiciliarios. EI PEC contempla los lineamientos y protocolos de actuacion
frente a situaciones criticas que puedan afectar la operacion de los sistemas de acueducto y alcantarillado,
asi como la infegridad de los trabajadores, usuarios y activos estratégicos de la entidad. Se presentaron los
escenarios de riesgo identificados, incluyendo emergencias operativas, fallas en infragstructura, eventos
naturales y contingencias sanitarias. Asimismo, se socializaron los roles y responsabilidades asignadas, las
rutas de evacuacion, los puntos de encuentro y las medidas de respuesta inmediata. Se reiterd la importancia
de la apropiacien del PEC por parte de todas las areas operativas y administrativas, asi como la partlcnpamon
en simulacros y procesos de mejora confinua del plan.
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Socializacion PEC.
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ENPRESA OF SRVICOS PUBLCCS e Sl ‘ .
TOFL DISTRITO DE SANTA MARTA -FORMATO Acta de Reunidn VERSION - 05
- . ACTA DE REUNION
FECHA: 31/03/2_025 HORA: 2:00 pm. — 4:00 pm.
LUGAR: Gerencia ' :
PROCESO QUE Planeacién Estratégica y Gestién Regulatoria.
CONVOCA: : o
TEMA Socializacion de los siguientes temas:

Socializacién de la metodologia diligenciamiento FURAG.
Socializacion de instrumentos de gestion piblica
Actualizacion de la politica de riesgo y socializacion de resultados 2024.

5. Proposiciones y Varios

En este punto no se presentan temas adicionales y se da por finalizada la reunion del comite.

Finalizado el Orden Dia y no existiendo més puntos portratar se cierra la reunion del Comité Institucional de

‘Gestion y Desempefio.

OBSERVACIONES

N/A

PARTICIPANTES

FIRMA

/]
/
L

No. | NOMBRE COMPLETO - ‘ROL/CARGO DEPENDENCIA ,
E V I rd - . N ] .
1 rney velazquez Agente Especial Gerencia @
Torres
2 |"Yeinys Solano Gomez Secretaria General Secretaria General /’ /
/i /l /|
3 Fabian Becerra Jefe Oficina Asesora | Planeacidn y Regulacion ;
[ C . . . /7 =
"4 van Camargo Rojas Jefe Oficina Asesora | Juridica y Contratacion / %%f
Yiseth Jimenez ‘ g ; '
5 Lace Jefe Oficina Asesora Comunicaciones 7 Ef Au g -
ra i _ i W, ; /h,;,[}_?
. Sandra Pinilla
6 Martinez ‘Subgerente Corporativa
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: : 4
. 5 rencia de Gestidn
7 Rosanna Pardo Subgerente ubge . stio w .
de Comercial 2
Ismael Molina Subgerencia de ] )
8 Giraldo Subgerente Proyectosy / /
. ' " Sostenibilidad
Andres Maya Lo : ubgerenci
9 _ ya Lopez Subgerente Subgere C|_a_de Otros
Servicios
. Subgerencia de
Dirceu Vargas
10 & Subgerente Acueducto y
Pedroza . )
, Alcantarillado
Direccién
11 | Llina Diaz Zambrano Director Administrativoy
Financiero
74
. ireccién de Capital ¥
12 Hugo Leon Duarte Director Direccion de Capi
) : Humano / :
AN .
13 Luis Deleado Asesor de Control Oficina de Control—" | »~ f R
. . S Interno Interno P W/ .
B T
14 Luis Lozano P.E.SIG Planeacion y Regulacion /N / :
. . onyres 3N - Th 2a O
s UL ]P - \ N - s .
15 | Jangel Davila P.U. MIPG .Planeacaon y Regulacion %nge/{) 7 f/ancg-




