EWMPRESA DE SERVICIOS FUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA
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Especial a SIA OBSERVA y SECOP vigencias 2025

OFICINA DE CONTROL INTERNO ESSMAR ESP

Cadigo: CI-FO1

ESSMARESP PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 2025 |

Version: 03

Contratacidn 2025

Infraestructura de las Estaciones de Agua Potable y Agua
Residual

G VITEN 0!

Seguimiento a los tiempos de reportes de los contratos que
se publican en la plataforma del SECOP [l y |a rendicion
contractual en el aplicativo SIA OBSERVA

Relacionar las auditorias y seguimientos de.informes a ejecutar en|
la vigencia 2025, para evaluar el estado del sistema de control
interno y de gestién de la ESSMAR E.S.P., de igual manera aportar|
al mejoramiento continuo de los procesos. ;

FAUDITORIAS ESPECTAIEST

CRITERIOS VI EUNDANVENTOSIDEITATAUD] TG RIA

Ejecucion de auditorfas internas, seguimientos, elaboracién de informes internos y externos realizacién de
comités de coordinacion de control interno, aplica a todos los procesos identificados de la ESSMAR ESP.
Inicia desde la planificacion de las auditorias hasta la ejecucion del Plan Anual de Auditoria.

{11 O BATI D HHORTAN

Oficina Asesora de Asuntos
Juridi Cont i6 : e
; : ML SRRy SopIECIon 02 de junio de 2025 15 de julio de 2025
Leyes, Decretos, resoluciones aplicables. Planes, Informes, ; ;
Programas, Manuales, proyectos, procedimientos adoptados por Ia Subgerencia Corporativa
empresa. Oficina Asesora de Asuntos
Juridicos y Contratacién 5
Revision a las actividades, resultados y procedimientos, con el fin 8 de septiembre de 2025 31 de Octubreide 2025
de comprobar que funcionan de conformidad con las normas, Subgerencia Corporativa
principios y precedimientos establecidos. i e
St ! = ubgerencia Acueducto y - -
= s Alcantarillado 3 de noviembre de 2025 28 de noviembre de 2025

2. SEGUIMIENTOS ESPECIALES
MARCH LEGEAL

SECOP: Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.7.1 y manual de contratacion ESSMAR ESP

SIA OBSERVA: Circular externa - Contraloria Distrital

2, SEGUIMIENTOS A REALI EN LAVIGENCIA 2024)

RGNV NS

Mensual

Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Plblico "SIGEP"

Decreto 1083 del 2015 en su ARTICULO 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017,
Art. 2)

Conforme a lo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP

Seguimiento a cumplimiento:Evaluacion de desempefio -
Comision Nacional del Servicio Civil -

+Directiva 015 de 2022 Procuraduria General de la Nacion
«Circular externa 010 de 2020 Procuraduria General de la Nacién.

Conforme a lo dispuesto por la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC y los &
procedimientos internos de la ESSMAR ESP b
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BEGUVIENTIE)

Seguimiento a la suscripcién y cumplimiento de los acuerdos
de gestion por dependencias |

e —_—

VIARCONTEEAL

Ley 909 de 2004
Decréeto 1083 de 2015

ECH AN EISSESUIVITEN T

Conforme a los procedimientos internos de la ESSMAR ESP

Seguimiento a los diferentes reportes de la informacién que
se realiza en el Sistema Unico de Informacioén de Servicios
Publicos Domiciliarios - SUI

Ley 142 de 1994 (Art. 53) "Por la cual se establece el regimen de los servicios pablicos domiciliarios y
se dictan otras disposiciones"

Articulo 14 de la Ley 689 de 2001 "Por la cual se modifica parcialmente la Ley 142 de 1994"

Decreto 1077 de 2015 Articulo 2.3.5.1.1.2.4 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector,Vivienda, Ciudad y Territorio"

Trimestral

Seguimiento Reporte Ley de cuotas

Seguimiento a las acreencias a favor de la entidad (Cartera)

Ley 581 de 2000

Seguimiento Oficina Interno

Conforme a lo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP

CUATRIMESTRAL
(Mayo, Septiembre, Enero)

Informe de seguimiento a la ejecucion del presupuesto de

5 Seguimiento Oficina Interno Trimestral
ingresos y gastos ks e & e S RS e (B G AR fou ) IV T, %
Seguimiento a las Conciliaciones Bancarias Seguimiento Oficina Interno Mensual
Seguimiento a cuentas por pagar y proveedores Seguimiento Oficina Interno - Bimensual
=i ; 7 Ley 100 de 1993 : )
Seguimiento a pago de seguridad social y : Mensual

Decreto 1990 del 6 de diciembre de 2016 (Articulo 2)
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INECRIVIE

Seguimiento pago de impuestos Nacionales,
Departamentales y Distritales

Calendario Tributario de la Vigencia (DIAN)
Normativas Distritales y Departamentales

eI VT

Anual: Declaracion de renta(Conforme a los tiempos establecidos por la DIAN), Declaracion
de ICA (Segun lo establecido por la Alcaldia Distrital), Informacién Exdgena (Conforme a
los tiempos establecidos por la DIAN)

Bimensuales: RetelVA (Conforme a los tiempos establecidos por la DIAN)
Mensuales: Estampillas Distrital y Departamental (Conforme a los tiempos establecidos por

| el ente gubernamental), Retencion en la fuente (Conforme a los tiempos establecidos por la
DIAN), RetelCA Segun lo establecido por la Alcaldia Distrital)

CGR Personal y Coslos

Resolucion Reglameniarﬁa Organica 0063 de 2023, expedida por la Contraloria General de la
Reptblica

Coat R anTy e ARG i

Este Informe se presenta anualmente con corte a 31 de diciembre, a mas tardar el 15 de

marzo del afio inmediatamente siguiente, a través del Consolidador de Hacienda e
Informacién Publica - CHIP, categoria CGR PERSONAL Y COSTOS,

Informe Control Interno Contable

INEORIVE

Seguimiento en temas ambientales, matriz de cumplimiento
de las normativas que rigen las actividades de la entidad en
temas ambientales

[N ORIV

Seguimiento a los mapas de riesgos por procesos

Resolucion 706 de 2016, Art 3
Resolucién 193 de 2016, Modificada por las Resoluciénes 043 Y 097 de 2017

(CHIP)

A través del Consoiidador de Hacienda e Informacion Piblica

WIVTENTE S A BIENTALES:

V1A RAS DN

22 ONIROSISEGUIV

Seguimiento Oficina Interno / MIPG ESSMAR

ANUAL
(Febrero)
STV SN D)

SEMESTRAL
(Enero y Julio)

Cuatrimestral (Mayo, Septiembre, Enero)

seguimiento a las Cajas Menores de la Entidad

Seguimiento Oficina Interno / Resolucion vigente Caja menor ESSMAR ESP

Trimestral

Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad

Decreto 1082 de 2015
Procedimiento Interno SIGES

2:3 SEGUIMIENTOSIAPLANES DE

SEGUV|EN )

Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos entre las diferentes areas y la oficina de control interno de la ESSMAR ESP

Seguimiento a planes de mejoramiento suscritos con |a Contraloria Distﬁtéli(Eh:‘éI; caso de que se presente alguna auditoria)

Seguimiento a planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Republica - CGR (En el caso de que se presente alguna actuacion especial)

APLANES

2y s EGUIMIENTOS

g ContralorarmI ST talAGBIBrE A s ARENUBIICA

S EGLIIVIENTO)

M ENVIEJORAVIENTOSICON ENTESDE:

Mensual

WESORANV I ENTOSHNTERNOS

‘Procedimiento Interno SIGES

FONTROES

VIARECEASEGEAL

Resolucién 041 de 2017, Articulo Decimo Tercero, de la Contraloria Distrital de Santa Marta. (
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ONEEREra BN AN ACTO1

Sy EsE e

Seguimiento a Plan de Mejoramiento Archivistico

Trimestral (siempre y cuando se reciba visita de inspeccion por parte del Archivo General de la Nacion)
Se remite al Archivo General de la Nacion segln sea el caso

S VIONITOREOHNEORV ESERERORTIES

INEORME MARCO ACEGEAL

“ |Decreto 1068 de 2015, Cap I < S S —
Decreto 984 de 2012

Informe de austeridad en el gasto
Verificacion del cumplimiento de las disposiciones de austeridad. No se envia, las Contralorias podran

solicitarlo en sus visitas a las entidades.

MAREGIONSEEAS

Decreto 106 de 2015, ART. 17 y 18 (paragrafo 2°)

EECH AN ELSSHEG T VTEN (O]

Primer Trimestre (Enero - Marzo), el informe se realiza los 30 primeros dias habiles de Abril,
Segundo Trimestre (Abril-Junio), el informe se realiza los 30 primeros dias habiles de Julio.
Tercer Trimestre (julio-septiembre), el informe se realiza los 30 primeros dias habiles de

Octubre. :
Cuarto Trimestre (Octubre-Diciembre), el informe se realiza los 30 primeros dias habiles de
Enero.

Informe Semestral de evaluacion independiente del estado
del Sistema de Control interno (anterior informe
pormenorizado)

Ley 1474 de 2011, Art. 9 Modificado por el Decreto 2106 de 2019 Art. 156,
Circular Externa No. 100- 006 de 2019

EL INFORME SE EVALUA:
1 de enero a 30 junio de 2024 se publica el 30 julio de 2024
1-de julio a 31 de diciembrede 2024 se publica 31 enero siguiénte vigencia

LEY 1474 DE 2011, Art. 76

e ici jas, erencias P v 5 A b
lrr;fcc?;Tnzssemestral scbrellae peliciones,queids, SUgRr Y |La oficina de control interno vigilara que la atencion se preste de acuerdo con las normas legales
: == -lvigentes-y-rendira un informe-semestral del respectivo-seguimiento-a-la-Gerencia;-con-copia-al

responsable del proceso

SEMESTRAL
(Enero y Julio) LS

Medicién Estado de Avance del Modelo Estandar de Control

Interno MECI en el marco de MIPG a través de FURAG
(Formato Unico de Reporte y Avance de Gestion) en cada
vigencia ]

Decreto 1083 de 2015, Cap 3, Art. 2.2.23.3

Segun lo Disponga el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP
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SEGU VN O]

Seguimiento a la rendicion anual de cuentas en la plataforma
SIA CONTRALORIA

Resolucion 041 de 2017, Art. 9 - Contraloria Distrital Segln lo Disponga la Contraloria Distrital de Santa Marta

Informe derechos de Autor de software

Circular 017 de 2011

ANUAL
La Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de Derecho de Autor, abre el aplicativo abre (Marzo)
desde el primer dia habil del mes de enero de cada afio hasta eI tercer viernes del mes de marzo,

fecha en la cual se deshabilitara el aplicativo

Seguimiento al Programa de transparencia y de etica publica

| Decreto 124 de 2016, art 2.1.456

CUATRIMESTRAL
1er seguimiento con corte a 30 de abril, se presenta los 10 dias habiles de mayo

El plan y sus seguimientos deben ser publicado en la pagina web de la entidad respectiva. 2do seguimiento con corte a 31 de agosto, se presenta los 10 dias habiles de septiembre

EsETaies 3er seguimiento con corte a 31 de diciembre, se presenta los 10 dias habiles de enero

Informe sobre posibles casos de corrupcion.

Cuando se presente algun posible caso de corrupcion, se remite al Representante
legal con copia a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, a la
Secretaria de Transparencia y a los entes de Control respectivos segtin sea el caso

Ley 1474 de 2011, Art. 9 (segundo inciso Modificado por el Art, 231
Decreto 338 de 2019 Arl. 1, paragrafo 1.

del Decreto 19 de 2012)

Informe de cumplimiento comité de conciliacion y de defensa

SEMESTRAL

Ley 2220 de 2022 (Enero y Julio)

Informe defensa publica y prevenm(del afo antijuridico
N }J

i /

SEMESTRAL

Decreto 1069 de 2015, Art, 2,2,3,1,1,14 Decreto Unico Regalamentario Sector Justicia y Derecho. ;
(Enero y Julio)

aeA A
| ;,‘M’ ;

Gifllocho (28) dias de Enero de 2025 \ / \

—Agente Especial ESSMARESP—— 7
Presidente del Comité Coordinador de Control Interno

ISMAEL ANTONIO

Subgerente Corporgtivo., L

NATALIA FERNANDEZ F co

Subgerente de Proyectos y Sostebilidad
/,-‘

) lf LU U AMA
DIELA PATRICIA GARCES ESPITIA

lefe Oficina Juridica y Gestion Contractual

{ ’L',

YE[NYS MARY SOLANO GOMEZ

-

ROSANNA DE JESUS PARDO DE ANDREIS

Subgerente Comercial
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