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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

INFORME MIPG Y ENLACE DE TRANSPARENCIA ESSMARE.S.P

La oficina de Controf intefo en aras de promover el mejeramiento 'y establecer controles continuos de los
procesos y procedimientos y en su labor de evaluador y en procura de la mejora institucional, ademas, en
cumplimiento a la funcion liderar la formulacion, ejecucion, consolidacion y presentacion de los informes de
gestion, planes de accion, informes de rendicién de cuentas, planes de mejoramiento y demas informes que
sean requetidos por diferentes dependencias y/o entidades de control, definiendo las directrices a seguir y los
contenidos de dichos informes, cumpliendo con la normatividad vigente.

Por lo anterior se verifico en la pagina web, el enlace de MIPG y el enlace de transparencia de la entidad regido
por la ley 1712 del 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso ala
Informacion Plblica Nacional y se dictan ofras disposiciones”., el cual también debe actualizarse con el
cargue de los informes, planes, y 0 documentacién que debian rendirse segln la ley a més tardar el 31 de enero
del afio en vigencia, los cuales se relacionan en la tabla a continuacion y se infiere que la entidad se encuentra
cumpliendo con lo dispuesto en cada una de las leyes que rigen estos informes.
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e No se evidencia cargado el cronograma del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud
en el Trabajo '
e No se evidencia cargada la matriz de Riesgo de Corrupcién

¢ El Cronograma Actividades Bienestar e incentivos Laborales 2024 no se encuentra firmado
como se puede evidenciar en la siguiente imagen.
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« El Cronograma de capacitaciones no se ehcuentra conforme a lo estipulado por el Sistema
Integrado de Gestion — SIG de la entidad, igualmente no se encuentra firmado.
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e Se recomienda que cada uno de los planes se encuentren firmados por quien lo elabora, revisa v
aprueba.

Teniendo en cuenta lo anterior se le informa que en el ejercicio del dereche de defensa, se da fraslado de este
informe para que en el término de dos (2} dias habiles contados a partir del recibo de la presente comunicacion,
si lo consideran pertinente, presenten las correspondientes observaciones con los soportes que la acrediten.
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