| Gestion del Direccionamiento Estratégico CODEGO _ SI-FO5

EMPRESA DF SERVICAOS PURLICOS
DEL DISTRTO DE SAMTA MARTA

Acta de Reunién VERSION 05

. ACTADEREUNIGN. .

FECHA: 10/04/2024

i HORA: 7:00 am. ~ 9:00 am.

LUGAR: Gerencia
PROCESO QUE CONVOCA: | Planeacidn estratégica y gestién regulatoria.
TEMA Socializacidn y aprobacién de los siguientes temas:

©  Actualizacién de politica administracién del riesgo.

* Caracterizacién de grupos de interés.

¢ Aprobacion de tabla de retencién documental — TRD.
e Socializacién metodologia FURAG 2023 '

i 2 . DESARROLLODELAREUNION : = 000 v oo o
De conformidad con lo preceptuado en la Resolucion No. 014 de 20217 modificada por la Resclucién 001 de
abril del 2023, previa convacatoria realizada por el secretario téenico, conforme lo indicado en el articulo guinto
de la citada Resolucion se reunieron los Miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, a las 7:00
a.m. del 10 de abril de 2024, o cual consta en el listado de asistencia anexo a este documento y que hace parte
integral de esta Acta. La Convocatoria se realizé bajo el parametro del siguiente Orden del Dia:

Verificacion del Quérum,

Instalacién de la Reunién.

Lectura y Aprobacién del Orden del Dfa. :

Socializacion y aprobacion de la modificacién a la politica administracién del riesgo.
Socializacion y aprobacién de la caracterizacion de grupos de interés.

Aprobacion de tablas de retencién documental — TRD.

Socializacién integral MIPG y metodologia de reporte FURAG vigencia 2023, _

SEOY D o OB

1. Verificacion del Quérum

Conforme lo estipulado en la Resolucion No. 014 de enero 2021 , modificada por la Resolucién 001 de abril del
2023, se valida y/o verifica por parte del secretario técnico el quérum reglamentario estableciéndose la
participacion y asistencia de 9 miembros convocados a esta reunion. Por lo cual, determing que existe qudrum
de liberatorio para desarrollar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio,

- 2. Instalacién de Ia Reunién -

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica y Gestion Regulatoria Fabian Becerra Pérez, instala el
Comité, resaltando laimportancia de éste en el compromiso que tienen que asumir cada una de las dependencias
en el marco de la implementacian del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. ‘

£l Agente Especial Jorge Heman Lopez, de igda{ forma, resaita la importéncia estraiégica que tiene la
participacion de todos fos miembros del comité, lo cual facilitara fa comunicacién entre los diferentes procesos
' del negocio, para el logro de los objetivos estratégicos y del avance en la gestion.

Se establecen las normas para el normal desarrollo del comité, definiendo Ia metodologia de participacion y \
tiempo méximo para presentar cada uno de los temas definidos en el orden del dia. - Ly
. , P

54T *Por fa cugl se modifica el Comité institucional de Gestion y Desempefio de la Empresa de Servicios Piblicos dei Distrito de Santa
3 Merta /ESSMARESE" ' :
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| PROCESO' |  Gestion del Direccionamiento Estratégico | 'CODIGO |  SIF05

(3L DISTRTO DE SANTA MAZTA FORW'ATO Acta de Reunién -VE'RS@; 05

ACTA'DE REUNION

FECHA: 10/04/2024 HORA: 7:00 am. — 9:00 arm.

LUGAR: : Gerencia
PROCESO QUE CONVOCA: | Planeacidn estratégica y gestién regulatoria.
TEMA ' Socializacion y aprobacién de los siguientes temas:

¢  Actualizacién de politica administracién del riesgo.

e Caracterizacién de grupos de interés.

¢ Aprobacion de tabla de retencién documental - TRD.
o Socializacién metodologia FURAG 2023

-“Somos un equipo comprometido con nuestro hogar. Trabajamos con pasién por servir, estamos avanzando y

Inicia la actividad con la lectura del relato organizacional:

tenemos la esperanza de ser cada vez msjores por el bienestar de nuestra comunidad y la conviccién de sumar
voluntades para un desarrollo.ambiental, social y econémico.” ‘

3. Lecturay Aprobacion del Orden del Dia,

Ei secretario técnico del comité da lectura al Orden del dia establecido para la Reunidn del Comité, siendo
aprobado por unanimidad. : '

Acto seguido da el uso de [a palabra al profesional universitario Jangel Davita adscrito aa Oficina Asesora de
Planeacion y Gestién Regulatoria, quien realiza una breve explicacion de como se relacionan y la importancia
de los temas a tratar con la implementacién del Modelo Integral de Planeacion y Gestion en la ESSMAR E.S.P.

4. Actualizacién de politica administracién del riesgo.

En este punto interviene el profesional universitario de la Cficina Asesora de Planeacion Estratégica y Gestién
Regulatcria Anaxis  pefia, quien realiza una introduccion sobre la imporiancia del tratamienio y control de los
diferentes riesgos de la entidad, comenta que la materializacion de estos puede afectar directamente el
cumplimiento de los objetivos institucicnal. -

A continuacion, el profesional universitario de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica y Gestion Reguiatoria
Anaxis pefia, procede a explicar los principales cambios que se realizaron a la politica de administracion del
riesgo: .

> Se agregan los objetos de impacto a la pelitica, lo que permite reconocer los diferentes elementos del

entomo, ya sean intemnos o externos, y como pueden afectar en mayor medida la materializacién del

riesgo. ' ,

Se agrega ¢l concepto de escenario del riesgo, permite establecer la descripcion total del riesgo.

Se agrega a la politica el concepto de agrupadores, que permite relacionar diferentes tipos de riesgos

que tengan similitudes. -

> Se agregan las lineas de defensas, lo que permite conocer las responsabilidades de todos los
funcionarios en el tratamiento y control de los riesgos.
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B PROCESO | Gestion del Direccionamiento Estratégico CODIGO ‘| SkFOs

BAPAESA DESEVCKS PIBECS
. DL DISTRITO DE SANTA MARTA

Acta de Reunion "~ VERSION 08

w0 ACTADE REUNION -

FECHA: 10/04/2024

T HORA: 7:00 am. — 9:00 am.
LUGAR: Gerencia :

PROCESO QUE CONVOCA: | Planeacion estratégica y gestion regulatoria.

TEMA . Socializacién y aprobacién de los siguientes temas:

e - Actualizacién de politica administracién del riesgo.

e Caracterizacién de grupos de interés,

e Aprobacidn de tabia de retencidn documental — TRD.
» Socializacion metodologia FURAG 2023

| caracterizacion de ciudadania y grupo de valor version 5, emitida por el Departamente Administrativo de |a
‘caracterizar y descripcion de los grupos de valor.

.| 6. Aprobacién de tablas de retencién documental - TRD

| sistema, ingeniero industrial y profesional en archivos, el segundo criterio es el analisis contextual, en el cual se

la produccion documental de la entidad, el fercer criterio tenido en cuenta es la trazabilidad y contral de la
| informacion documental producida por los diferentes procesos, esto permitira conservar de manera permanenie

7. Socializacion metodologia FURAG 2023

5. Aprobacion caracterizacion grupo de interés.

En este punto interviene el profesional universitario de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica y Gestion
Regulatoria Pedro Diaz, quien realiza una breve introduccién de la importancia de tener una caracterizacién de
los grupos de interés que interactian directamente con la entidad. A continuacion, sociaiiza la metcdologia
utilizada para la caracterizacion de los grupos de interés, en este punto hace referancia del documento guia de

Funcion Pablica, utilizada como punto de referencia para la construccion del presente documento, en ef cual se
destacan como aspectos més relevantes la identificacion de actores de interés, priorizacion de variables a

En este punto interviene el profesional Andres Maldonado quien funge come lider del vrocese de Gesticn

Documental adscrito a secretaria general, explica la importancia de tener actualizadas y aprobadas las tablas de
retencion documental, para su elaboracion se tuvieron en cuenta tres criterios importantes, el primero de ellos
es la idoneidad, en el cual se cred un grupo interdisciplinario conformado por profesionales en derecho, en

tuvieron en cuenta el manual de funciones de la entidad, con esta se realizé la identificacion y responsables de

todos los soportes & informacin que sirvieron de base para la elaboracion de las TRD.

En este punte interviene el profesional universitario de la Oficina Asesora de Planeacién Estratégica y Gestidn
Regulatoria jangel Davila, quien realiza a todos los miembros del comité una socializacion de como opera €l
Modelo Integral de Planeacién y Gestion — MIPG, y su articulacién con las politicas institucionales de gestién y
desempefio, en cumplimiento a lo establecido en el decreto. 1499 de 2017, a continuacion, se mencionan los
temas mas relevantes:

> Explicacion de del marco normativo que regula la implementacion del Modalo Integral de Planeacion y

Gestion - MIPG enlaESSMARE.S.P. . I
> Socializacion de como funcionan y se articulan fas 7 dimensiones del Modelo Integral de Planeaciéﬁ%‘g
Gestion - MIPG. - Al

e




E: PROCESO .| Gestion del Direccionamiento Estratégico | CODIGO $1-F05
BREACESBVCOSPBICSS | e ]
DH.DSRIODESAMIAMARTA | FORMATO Acta de Reunidn VERSICN 05
oot CACTADEREUNION o

FECHA: 10/04/2024 ‘ HORA: 7:00 am. — 9:00 am. .

LUGAR: Gerencia

PROCESO QUE CONVOCA: | Planeacién estratégica y gestion regulatoria.

TEMA | Socializacién y aprobacién de los siguientes temas:

e Caracterizacién de grupos de interés

¢ Actualizacién de politica administracién del riesgo.

e Aprobacion de tabla de retencién documental — TRD.
e - Socializacién metodologia FURAG 2023

v

Departamento Administrativo de la Funcion Pablica — DAFP.

FURAG, vigencia 2023.

A2

documentos existentes.
> Se informo a los lideres de politicas de la obfigatoriedad de asistir 2 la reun
' 18/04/2024 para socializar las preguntas que se deben reportar al FURAG.

8. Votacion y Aprobacion de los temas del orden de] dia: |

s Actualizacién de politica administracién del riesgo.

¢ Caracterizacién de grupos de interés.

¢ Aprobacion de tabla de retencién documental — TRD.
»  Socializacién metodologia FURAG 2023

En este punto se invita a.cada uno de los lideres de politicas a realizar ia votacién para la aprobacién de los
documentos mencionados, A continuacion, se relaciona fa imagen de las votaciones realizadas:

Socializacion de ios resultados histéricos de la medicion de desempefio institucional realizada por'el
-Metodologia para reportar fa informacion del Formularic Unico de Reporte y Avance a la Gestion ~ -

Se realiza recomendaciones a los fideres de politica en la importaricia de que se debe reportar
evidencias de acuerdo con la realidad institucional de la entidad; debidamente soportadas en

i6n que se realizara el dia




: PROCESO “|  Gestien del Direccicnamignto Estratégico COD]GO SI-Fo5

EMPRESADESBWICWWSHCOS e T e
DEL DISTRITO) DESANTA MAS :FORMATO .| . Acta de Reunidn VERSION 05
e G . ACTADEREUNION o

FECHA: 10/04/2024 : ‘ HORA: 7:00 am. ~ 9: OO am.

LUGAR: = Gerencia '

PROCESO QUE CONVOCA: | Planeacién estratégica y gestidn regulatoria.

TEMA _ | Socializacion y aprobacidn de los siguientes temas:

e Actualizacién de politica administracién del riesgo.

e Caracterizacién de grupos de interés.

e Aprobacién de tabla de retencién documental — TRD.
¢ Socializacién metodologia FURAG 2023
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Como se puede evidenciaren la | lmagen anterior los miembros del Comité Instltuaonai de Gestidén y
Desempefio aprueban de manera unanime los SIQU|entes temas:

¢ Actualizacién de politica administracién del riesgo.

e (aracterizacidn de grupos de-interés,

»  Aprobacién de tabla de retencién documental — TRD.
¢ Metodologiz diligenciamiento FURAG 2023

9. Proposiciones y varios.

En este punto no se presentan temas adicionales y se da por finalizada la reunién del comité.

Gestion y Desempefio.

Finalizado el Orden Dia y no existiendo mas puntos por fratar se cierra la reunion del Comité Institucional de

i OBSERVACIONES oo i




E PROCESO 1 Gestion del Direccionamiento Estratégico COD!GO SI-F05
HRBADESBVOOSHBICGS [ s
DFL CISTRTO DESANTA MARTA FORMATO: Acta de Reunion VERSION 05
e - ACTA'DE REUNION . . . . S
FECHA: 10/04/2024 HORA: 7:00 am. — 2:00 am.
LUGAR: : Gerencia
PROCESO QUE CONVOCA: | Planeacidn estratégica y gestion regulatoria.
TEMA Socializacion y aprobacién de los siguientes temas:
®  Actualizacién de peiitica administracién del riesgo:
s  Caracterizacion de grupos de interés.
e Aprobacion de tabla de retencién documental - TRD.
s Socializacién metodologia FURAG 2023 '
] s e e e ool oo ] FECHADE. |,
Noj - " “COMPROMISOS: i~ ENTREGABLE = ~RESPONSABLE .| oo
- Realizar gestibn con las | Gestiones Direccién de capital | 30/04/2024
diferentes entidades educativas, | realizadas para | humano — Offir Arias.
para realizar convenios que | conseguir
permitan alianzas estratégicas | practicantes.
en doble via, solicitar
1 | practicantes en gestion
documental y en la oficina
asesora de juridica v
contratacién, con los perfiles
-idéneos a las funciones de estos
procesos. '
- realizar mesa de trabajo | Acta de reunién | Gestién Documental | 30/04/2024
interdisciplinaria para revisar el | mesa de trabajo Subgerencia de
2 tema v buscar soluciones de los proyectos
N planos  histéricos que ' se Comunicaciones
ﬁ‘%\;i\ 1 encuentran en deterioros en la ff’j:\"z,
entidad. el
: v/
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: 'PEOCESO' | Gestion'del Direccionamiento Estratégico CODEGO Sl-Fos

DELDAIRIO DESATA WiBTA FORMATO ' Acta de Reunion VERSION 05
PARTICIPANTES
. | NOMBRE COMPLETO |~ “ROL/CARGG | .~ DEPENDENGA | .
Jorge Lopez - Agente Especial : Gerencia
Andrés Felipe Maya | Secretario General Secretaria General
Fabian Becerra. lefe Oﬁéiha Asesora Pléneacién v Regulacion

Ana lsabel Orozco Jefe Oficina Asesora | luridica y Contratacion

Juliana Cepeda fefe Oficina 'Ase'sora Comunicaciones /}%%JZ\W}% Q@p@&ﬁ

: - ]
[ban Cobas Subgerente Subgeren'c;a =
: Corporativa =
Rosanna Pardo Subgerente Subgerencia de FSE‘STIOE'! M
de Comercial fr
Diego Arbeléez N : Subgerencia de
& " Subgerente Proyectos y

Sostenibilidad

Subgerencia de Otros

Royber Ferndndez . |  Subgerente .
| Servicios
_ . . - Subgerencia de
Héctor Hernandez Subgerente Acueducto y
' Alcantarillade
Direccién
Cristian Coronado . Director Administrativo'y
' Financiero
_ Offir Arias Director Direccion de Capital
: Humano |
. Asesor de Control Oficina de Control -
Luis Delgado _ i
Interno i Interno g /r/
Luis Lozano - P.E.SIG .| Planeaciény Regu]acnonﬁ‘ ;,ﬁfi \”
. A o

Vi P.U.
Jangel Davila U. MIPG PIaneacnonyRegulacnon %Mfi 9@5 ffﬁ/ jfi&wﬂ{
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