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PROCESO QUE CONVOCA Oficina Asesora de Planeacién Estratégica y Gestion
- Regulateoria
TEMA Comité 2 - MIPG Sesion 2.
' - DESARROLLO DE LA REUNION

Convocatoria se realizé bajo el pardmetro del siguiente Orden del Dia;

Verificacion del Quérum.

instalacion de la Reunion.

Lectura y Aprobacion de! Orden del Dia.

Primer seguimiento plan de accién 2023. Completado

L .

Soclallzacron de las actualizaciones de[ Plan Anual de Adqu;smlones
Proposiciones y Varios

No

1." Verificacion del Quérum -

De conformidad con Io preceptuado en la Resolucion No. .ES-2023-04- 04 001 de 20231, prewa canvocatoria
realizada por el secretario técnico, se reunieron los Miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, a
las 8:00 a.m. del 5 de mayo de 2023 conforme lo indicado en el articulo sexto de la Resolucion 014 de 2021, lo
cual consta en el listado de asistencia anexo a este documento y que hace parte integral de esta Acta. La

.Presentacién y Aprobacion Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacién.

Conforme lo estipula el articulo séptimo Resolucion No. 014 de 2021, se valida ylo verifica por parte del secretario
técnico el quorum reglamentario estableciéndose la participacion y asistencia de 15 miembros convocados a esta

reunion. Por lo cual, determing que exlste quérum deliberatorio para desarrollar el Comité Instltumona! de Gestion
i |y Desempefio.

1 “Por medio de la cual se modifica Ia resolucidn No, E5-2021-01-22-014 de Enero da 2021 a fravés de ia cual sg modificd ef comité el

comité Institucional de Gestion y Desemperio de la empresa de servicios pablicos def Distrito de Sania Marta - ESSMAR ES.P."
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Sesién 2
. No. Nombre Miembro Arsa Responsabilidad @ Asistencia
T 0 Herndn Ramires Agents Brpacicl Plsiie R
20 Jutians Cepeda @ i Vioke C vl
3 Fabioar Bzoerra vato ' 2N
4 ; Vet {3k,
5 Vote ‘ o
5} Pdgqr MAerron, et : O

Mirigsm Aluares Yoo [ 14

£ - Andrés Felips Moyo

P Juanita Torres He

W Lino Diew D

114 stena Doy Ce ireotor de O O

12 Luis Detgords Dficing de Control nterac - O H
ET T iuisLozone ) ’ T At .

141 Jangel Daoila [sitd

5 Andrés falipe Moo :

2. Instalac;on de la Reunidn

EI Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica y Gestidn Regulatona Fabian Becerra Pérez, instala el
Comité, resaltando la importancia de éste en el compromiso que tienen que asumir cada una de las dependenmas '
en el marco de la implementacion del Modelo Integrado de PIaneacnon y Gestion — MIPG.

Acto seguido da el uso de la palabra al Profesional Umversntarso Jesls Peraza adscrito a la Oficina Asesora de
Planeacion y Gestion Regulatoria quien resalto la importancia de cumplir con el cargue oportuno y de calidad enla
plataforma SUI para lo cual expuso la confirmacion de la sancion realizada por la’SSPD en la cual uno de los
_cargos, es la omision del reporte al SUI dentro de los tiempos establecsdos por la normativa.

Alo cual el Apoderado Agente Especial, Heman Andrés Ramirez Rios exhorto a todos los miembros del comité al
cumplimiento de los cronogramas de cargue de cada uno de los formatos a cargo, y el envié oportuno de la
informacién a la oficina de Planeacion Estratégica y Gestion Regulatoria conforme a los criterios de calidad
definidos por [a normativa.

Agrega también, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica y Gestion Regulatoria la importancia de
dar cumplimiento a las metas que por normativa la entidad se encuentra obligada a cumplir, y a documentar las
acciones y resultados que se han alcanzado en busca de lograr estos cumplimientos ya que fa SSPD no ha emitido
un concepto o una norma que nos permita hacer caso omiso o modificacion de los plazos y metas ya establecidas
por la CRA por lo.que nos encontramos expuestos a sanciones al cargar estos incumplimientos en el SUL. 3[
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reunion def comité.

En este punto interviene el Profesional Universitario de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica y Gestion

'y su aporte en el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Tambien, se describieron los aspectos mas importantes de la politica, los cuales se exponen a continuacion:

| habilidades y saberes de los colaboradores, asi como la gestion y fortalecimiento de ia memoria institucional de la

que fortalezcan y garanticen el crecimiento de la organizacion.

Posteriormente se da inicio al punto 5 del orden del dia el cual ya habia sido aprobado en la sesién 1 de la segunda

3. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia
Acta sesion 1.
4. Primer seguimiento plan de accion 2023.

Acta sesion 1.

3. Aprobacién Politica de Gestion del Conocimiento e Innovacion.

Regulatoria Anaxis Pefia, quien presenta la actualizacion de la Politica de Gestion del Conocimiento e Innovacion
en cumplimiento de las observaciones presentadas en el plan de mejoramiento FURAG.

Inicia su intervencion mencionando ia importancia de la implementacion de esta politica en todos los niveles de Ia
organizacion y continua con la definicion de los principales conceptos a tener en cuenta, como son: Conocimiento,
tipos de conocimiento en las organizaciones, ;Qué es la gestion del conocimiento?, innovacion y la relacion entre
estos conceptos. Luego nos presenta para que sirve la implementacién de una politica de gestion del conocimiento

Objetivo- de la Politica: La presente politica tiene como proposito estimular el mejdramiento continuo de

ESSMARE.S.P.

Descripcion de ia Politica: La Gestion del Conocimiento es un proceso de trabajo colectivo orientado a promover
y coordinar Ia identificacion, creacion, disposicion, socializacion y valoracion de los conocimientos individuales y
colectivos para generar mejoramiento continuo en la solucion de problemas, la ejecucion eficiente de los procesos

Herramientas de medicion: El autodiagnostico, es el instrumento de evaluacion y seguimiento, este valora el
estado de madurez y avance de la implementacion de la presente politica en la entidad.

El formulario inico reporte de avances de la gestion (FURAG), es el mecanismo por medio del cual se conocen los
avances de la entidad respecto a su gestion y desempefio.
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Alcance de la Politica: El caracter trasversal de la presente politica comprende todos los procesos de la ESSMAR
E.S.P., dando cumplimiento al ciclo continuo de identificacién del estado de implementacion, reconocer el contexto
institucional, seguimiento, andlisis y ajustes para definir la ruta de implementacion.

Por Gltimo, explicd el ciclo de Impiementacmn de la politica y los avances que se han tenido en el primer semestre

- del afio 2023.

Paso seguido, la politica es sometida a votacmn para su aprobacion, dando espacio para que cada uno de los
miembros del comité agreguen sus comentarios u observaciones.

No siendo objeto de cuest[onam;entos o correcciones, se realiza la votacion y de manera unénime se da por
aprobada la poliica como consta en el cuadro de votacion presentado a continuacion:

- Nombre Miembro o Responsqbtltdad Apmbacmn
Herpd Famirez 2 Hupecial ; Yoto

MNo

1 ‘ : 55

2 Quliona Cepeda . O _,omu.m::f;:rriommf Veotor Ao .,clr;‘ o
=

4
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- Fabian Becsora, | - : Vesiled Aprisbocdo
| Estra 0 H.{.-‘!QK![. oric .

Glorvia Rocid C‘fv irey T Yoo
Migaet Araujo Subgerancin Co : Yoo -
. Subge iy e g s
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] N - Comerciol
P Mirtam Aluarez ot bg'rﬁj viG de Proy Wiy Aprobodos
B vl
8 @ Ancdres Felipe Mayva’ tat;qr*mrv( ke Aprohoio .
e . Subgerencia de Act “"L : : L
Q. Luanita Torres Id s ; Viota
: Lo . Meantariliade _‘
o L iz Girector Adranistraivg v Finanaiere: Yoo
11 Igteeic Doz { sieal Fhamans : Nt

L vato
h w, &)
POt :
Ciete T T Taprobado

Luis Detgads
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6. Socializacion Actualizaciones al Plan de Adquisiciones.

_El Apoderado Agente Especial, enfatiza en el importante trabajo que se ha realizado por parte de todo el equipo
de la subgerencia corporativa en la construccion del Plan para el cumplimiento de los objetivos de la entidad y

garantizar el correcto funcionamiento de los distintos procesos, también invita a los procesos a prepararse de
manera adecuada para iniciar la estructuracion del plan de adquisiciones 2024 a partir del mes de Agosto, teniendo
en cuenta todos los avances en materia de contratacién que se han implementado a través de la oficina Juridica
de la entidad.
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1 Hernan Ramirez @
iana C
2 _ Juliana Cepeda \ \;bm% { D § .
3 Fabian Becerra :
4 Gloria Rocfo : %?7{// W
5 Misael Arauj { ‘
isael Araujo w o
6 Edgar Aaron
7 Miriam Alvarez
8 Andres Felipe Maya
9 Juanita Torres
10 Lina Diaz
11 Islena Diaz
12 ~ Luis Delgado
13 Luis Lozano
: : oz 1A A e ﬁ/ Zuﬂf?’z{z’/f{ ”H /
14 Jange! Davil
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En este punto toma la palabra la Directora Administrativa y Financiera, Lina Diaz quien nos presenta un resumen
de las 16 actualizaciones que se han realizado al Plan Anual de Adquisiciones en la presenta vigencia:

23/1/2023 : .Camblo de ohjeto
23/1/2023 Cambio de objeto
25/1/2023 ' Cambio de objeto
31/1/2023|  3,300,000,000 '
17/2/2023 9,999,986
8/3/2023 |- 411,106,398
8/3/2023 Cambio de objeto
8/3/2023 | . 1,196,040,054
9/3/2023 Ca m.bio de objeto
16/3/2023 895,457,100 '
24/3/2023 460,000,000
publico)] 24/3/2023 | 20,443,8%8,134
24/3/2023 |  2,007,405,078 | -
24/3/2023 |  2,819,831,905
31/3/2023 | 11,678,414,526
1 28/4/2203 | 2,403,000,000 | Adicion Mutuo

Resalta también las acciones que han impactado positivamente los procesos de adquisicion a través de la
optimizacion de los contratos que se han adjudicado en la presente vigencia, y aquellos excedentes que se han
generado que han permitido trasladar rubros para nuevas adquisiciones.

7. Proposiciones y Varios

En este punto se le oforga la palabra al profesional universitario Jangel Davila de la Secretaria General, quien
informa sobre la notificacion de fa funcion pablica para el diligenciamiento de la herramienta Furag en el segundo
trimestre de 2023, para lo cual se programara una reunién, en la cual se definira la metodologia de diligenciamiento
y se capacitara a los procesos en fa-manera en la que se deben organizar los soportes para dar cumplimiento a
esta evaluacion. :

No | COMPROMISOS . - RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA .
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