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- DESARROLLO DE LA REUNION

- Institucional de Gestlon y Desempeno

De conformldad con Eo preceptuado en Ia Resolucién No. ES-2023-04- 04 00‘] de 2{)231 pre\na convocatona
realizada por el secretario técnico, se reunieron los Miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, a
las 2:00 p.m. del 11 de septiembre de 2023 conforme lo indicado en el articulo sexto de la Resclucion 014 de 2021,
lo cual consta en el pantallazo de verificacion de quorum y lafirma de la presente acta. La Convoca‘zona se realizé
“bajo el parametro del siguiente Orden del Dla

Verlflc'acmn del Quorum.

Instalacion de la Reunion,

Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.
Actualizacidn plan de capatitacién y formacién,
Proposmlones y Varios.

A

1.. Verificacion deE Quorum

Conforme lo estipula el articulo dos de la Resolucion N° ES- 2023- 04 04-001, se valida y/o verifica por parte del
secretario técnico el qudrum reglamentario estableciéndose la pamc:lpacmn y asistencia de 14 miembros
convocados a esta reunion. Por lo cual, determind que existe quérum deliberatorio para desarrollar el Comité

No.: ' Nembre Miembro | ' Area . S Responsabilidad Asistenciza

1 Hernan Ramirez | Agente Especial ' Voto . Ok

2 Andrés Felipe Maya ! Secretariz General . ; Yoto | Ok

P Fabizn Becerra | © Oficina Asescra.tvi'e PEaneat_:‘zé_n‘ Estratégica y Vota C Ok

oo Gestidn Regulatorla : N
4 Gloria Rocid : Oficina Asesbra de Asuntos Juridicos ’ Voto Ok

5 - Misael Araujo . | . Subgerencia Corporativa . Yoto 0k

& Edgar Aaren . Subgerencia de Gestion de Comercial R Voo - .0k

7 Miriam Alvarez, Subgerencia de Proyectos v Sostenibilidad | Yoto. i No |

g - Jhon Jairo Sanchez - Subgerencia de Otros servicios : ’ Vois ! Ok i

o4 Juanita Torres | Subgerencia de Acueducto y Alcantariilado Voto Ck

i0 Lina Diaz Director Administrativo y Finanziero Vato Ck

11 tslena Diaz Director de Capital Humano i Voto ) Ck

12 Luis Delgado - ficina de Control interne © Woz, sinvoto Ck

13 Lutis Lozane - | h B.E, SIG Voz, sin vote Ok

14 Jangel Dévila ! SRU.MIPG Voz, sin voto | Ok

2. Instalacion de la Reunion

1-"Por medio de fa cual se modifica a resolucian No, ES-2021-01 -22-014 de Enero de 2021 a iravés de fa cual s8 modifics e comité ef
comité institucional de Gesfion y Desempefio de la empresa de servicios pliblicos def Distrito de Santa Marta - ESSMAR E.S.P,"
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El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica y Gestion Regulatoria Fabian Becerra Pérez, instala el
Comité, resaltando la importancia de éste en el compromiso que tienen que asumir cada una de las dependencias
cenelmarcode la lmplementacmn del Modelo Infegrado de Planeamon ¥ Gestlon MEPG

De zgual forma, resalta la importancia estrateglca gue tienen la planeacion organizacional, la cual se movilizara a
través del cumplimiento y seguimiento sistemético de: Plan Estratégico, Plan de Accidn, Planes [ns’wtuclonale:s2

Se estab[ecen las-normas para el normal desarrollo del comite, defmzendo la metodologia de pamclpamon y el
tiempo maximo para presentar cada uno de los temas defi inidos en el orden dei dia.

Concluye exhortando a los miembros del comité y lideres de procesos a participar activamente en el desarrolio de |
procesos y retos que COmo orgamzacmn se tienen para la v:genma 2023.

-3. Lecturay Aprobaczon del Orden del Dia

4

i El secretano tacnico del Comité da Lectura al Orden del Dia estabtemdo para la Reunlon del Comlte _siendo
aprobado porunanlm[dad S

Acto seguido da el uso de la palabra al Profesmnal Espemahzado Pedro Diaz adscrlto a'la Oficina Asesora de _ |
Planeacion y Gestion Regulatona . - |

"4, Actualizacion plan de capac&tacmn y formac;on

En este punto interviene fa Directora de Capital Humano Islena cEeE Pilar Diaz; quien presenta la solicitud de | -
actualizacién del plan anual de capacitacion y formacion. '

bl

Inicialmente se presenta Ia e}ecumon actual del p[an:

Se ha ejecutado el 62% de! plan de capacitaciones &e 'Ia vigencia 2023.
Se han realizado en total 36 actividades de 58 programadas. {L
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2 Decreto 612 de 2018
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AdiClonaEmente alas capamtacnones programadas se han realizado un total de 10 capacitaciones en los siguientes
‘| temas:

® © .0 o

& ‘Resu Itado -Meta

) ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL /—\GO SEP OCT NOV DIC

Socializacién del manual de contratacion

* Capacitaciones en facturacion
Capacitaciones en seguridad social
Liderazgo consciente
Capacitacion en manejo de medldores o

e Taller de voceros
o Acodal
~ e Andesco
"~ e Control Disciplinario o
e Capacitacion para la construccién de! plan empresa

Las 31gu1entes capacﬁacwnes se encuentran programadas para cumplir en el 4o trimestre de la presente

anualidad.

e @ @

Excel Avanzado y Power Bl

Curso-de trabajo en espacios confi nados
[nduccion -~ _

Certificacién por com'petencias iaborales

Luego se realiza la solicitud de eliminacion de las siguientes capacitaciones:

o Incertidumbre de la Medicion - INM -
o Metrologia Basica - INM

= Metrologia de Grandes Voiuméneé - INM 7,

*|
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. Metrologla de Pequenos Vollimenes - INM'

e Metrologia de Presion - INM

e  Clima Organizacional

o (Gestidn e Innovacion del Conocnmlento

e Sostenibilidad Ambiental -

e - “Actualizacidn de fa norma 1SO 1E 17025 2017 _ :

o Programas de cualificacién en atencion preferente e mcluyente a personas con dtscapacndad audmva

visual, intelectual, psicosocial, entre otras.

e CRMY gestion de clientes. '

e Cursode capacitacion y cualificacion en normas 1SO 9001- ISO 14001- IS0 450{)1 a lideres de procesos
~ dela empresa 0 CUrso de “formamon auditores SQI MSEQ.

Debido_ a que Ias capacitaciones anteriores no 'cu'mplian con criterios de alcance y presupuesto ya que én su
mayoria no impactaban a la organizacion de manera significativa, tanto por el nimero de personas como por el
contenido las mismas, algunas capacitaciones de las mencionadas no cuentan con una tematica clara o su énfasis
es muy general-por lo gue requiere de anahms 0 evaluacmnes como [a de rlesgo psncosomal antes de i iniciar el
‘proceso de capacitacion.

A continuacién, se somete a votacion y aprobacion por parie de los miembros del comité B

No.! MNombre Miembro ' l Area ) Responsabilided | Aprobacion
1. Herndn-Andrés Ramirez Rios Agente Especial. - Vot ! Ok
2 ! ' Andrés Felipe Maya Secretaria General ' Voto : ok-
3 : Eabian Becarra - (Oficina Asesora de Planeacmn. Estrategica y ot | ook
b Gestion Regulatoria :
4 Gloriz Rocio a Oficina Asesorz de Asuntos juridicos Voto Ok
5 - Ivliszel Aratjo . Subgerencia Corporativa Voio . : Ok
€ Edgar Aaron Subgarencia de Gestidn de Comercial i Yoto Ok
7 . Miriam Alvarez . Suﬁgerencia de Provectos y Sostenibilidad Voto i No asiste.
g Jhon Jairo S2nchez " Subgerencia de Otros servicios . . Voto ' 0K
e Vacante -1 Subgsrencia de Acueducto y Alcantariliade -7 Voto NA
i0 Lina Dizz Director Administrativo y Financierg . | - Voto : Ok -
S islena Diaz Director de Capital Humaneo e Yoto o ok’
T2 Luis Delgado ) Oficina de Contro! Interric . -~ Voz, sin voto! ’ NA ~
13 Luislozane - P.E. SIG : Voz, 'sin voto - NA
4 - Jangel Davila - buU, MIPG . - . - Moz, sinvoto NA

Logrando un total de 9 votos a favor de 9 p051b|es ya que se encuentra vacante la posicion de Subgerente de

_ Acueducto ¥ Alcantanllado yno asiste a la reunion la Subgerente de Proyectos y sostenlbllidad KK

\ 5. Propos;cllonesy\!anos o : o o . jﬁ_/ _

AN
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R | —- {
5
3
I -
5w
i FIRMAASJSTENTES
TNo ':--ENOMBRE COMPLETO"
1 Hernan Ramirez
C 2 | Juliana Cepeda
3 Fabian Bécerra
4 Gloria Radio
5 Misael Araujd :
.6 Edgar Aaron
- 7 Miriam Alvarez
| 8 Jhon Jairo Sanchez
9 Juanita Torres
10 Lina Diaz
R [slena Diaz 1
12 "Tuis Delgado Ve Ve
13 Luis Lozamo ﬂj - = L__//
14 Jangel Davila x}] /ﬁ 20 D !//?/6? o A
15 Andres Felipe Maya -
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